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INTRODUCCION.

Los valores generales que guiardn el presente Proyecto y el quehacer de toda la
comunidad educativa seran los de calidad, equidad e inclusion educativa; respeto
mutuo, tolerancia y participacion, asi como el de respeto por las normas
comunales establecidas para la convivencia y el de cooperacion solidaria en las tareas
grupales.

a.MARCO NORMATIVO.

Para elaborar el presente Proyecto Educativo el IES Las Lagunas ha seguido
loestablecido en la siguiente normativa:

« LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo de Educacion
* LEY 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia

« REAL DECRETO 1631/2006 de 29 de diciembre por el que se establecen las
ensefianzasminimas correspondientes a la ESO

* DECRETO 231/2007 de 31 de julio por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzascorrespondientes a la ESO en Andalucia

* ORDEN de 10 de agosto de 2007 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la ESOen Andalucia

* ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion delproceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria
en la ComunidadAuténoma de Andalucia.

» Real Decreto 146/2007 de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del
bachillerato yse fijan sus ensefianzas minimas.

* Decreto 416/2008 de 22 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzascorrespondientes al Bachillerato en Andalucia.

* Orden de 5 de agosto de 2008 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachilleratoen Andalucia.

* Orden de 15 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion delproceso de aprendizaje del alumnado de bachillerato en Andalucia.

* ORDEN de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad en la
ensefianzabasica.

* Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
IES.



* Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de losIES, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

* Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditaciony titulacion academica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial deAndalucia.

* En los diferentes apartados se puede hacer referencia a otra normativa vigente:Orden
de 24 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre
laorganizacion y funcionamiento de los Centros Bilingues.

b. CONTEXTO:

El IES Las Lagunas esta enclavado en una zona peri-urbana en expansion del municipio
malaguefio de Mijas, en un barrio recién creado de alta densidad de poblacion, donde el
desarrollo urbanistico ha sido importante, pasando de unos 5.000 a 20.000 habitantes.
Es un barrio obrero de clase media-alta; existiendo una tasa creciente de paro y de
poblacién inmigrante. En los alrededores hay un polideportivo con piscina cubierta y
dos campos de fatbol, un teatro y un parque con zonas verdes, ambos de inauguracion
actual. Formado por un edificio de dos plantas, dispone de dos patios con pistas
deportivas y un gimnasio. En el interior hay un total de 30 aulas, con distribucion de
pupitres individuales, 1 aula de audiovisuales, biblioteca con medios informaticos, dos
aulas de dibujo, dos laboratorios (Fisica- Quimica y Ciencias), dos talleres de
Tecnologia, un aula especifica de mdsica, dos aulas de Informatica, y un aula de
humanidades. Existen 2 aulas de apoyo, un aula de Diversificacion, un aula destinada al
alumnado de PCPI y 1 aula habilitada para corregir problemas de convivencia y
atencion personalizada. El instituto cuenta también con una cafeteria, despacho para el
AMPA compartido con DACE y un despacho para atender a padres. ElI alumnado
procede principalmente del propio municipio, aunque también hay un porcentaje
importante de alumnos/as de procedencia extranjera. Este centro participa activamente,
en numerosas actividades locales, planes y proyectos educativos de la Consejeria (Plan
de lgualdad entre hombres y mujeres. Forma Joven. Plan Kioto Educa, PICBAS). Es
un Centro bilingiie y Escuela TIC 2.0.

En el instituto se imparten ESO, con seis grupos en primero y en segundo y cinco

grupos en tercero y en cuarto. Hay también dos pequefios grupos de 3°y 4° de ESO de



Diversificacion Curricular y un grupo de PCPI (Auxiliar de Comercio y Almacén). En
Bachillerato existen todas las modalidades (excepto Artistico); en primero hay cuatro
grupos y en segundo tres grupos. Los grupos tienen aproximadamente una media de 30

alumnos/as por curso.



1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTOESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO
EN EL SISTEMAEDUCATIVO.

El objetivo fundamental del IES Las Lagunas sera la formacion integral del alumnado y
todas las acciones a desarrollar en cada una de las etapas que se imparte deberan ir
orientadas en este sentido. Se buscard proporcionar una educacion de calidad a su
alumnado, intentando ofrecer el mayor desarrollo posible de sus posibilidades
academicas y personales. Esto se concreta en conseguir estos fines:

e Reducir el abandono escolar prematuro.

e Incrementar el nimero de titulos en todas las ensefianzas.
e Atender a la diversidad del alumnado.

e Mejorar la integracién de los alumnos con NEE.

e Propiciar un clima escolar adecuado e impulsar los valores de respeto entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Mejorar la propuesta de renovacion didactica y metodoldgica del centro.

e Fomentar el aprendizaje y la puesta en practica de las técnicas de estudio a todos
los niveles, con la comprensién y la expresion oral y escrita como base

Para ello,

- considerando que es fundamental la coordinacion entre los centros de educacion
primaria y secundaria, se reforzara la conexién con los centros adscritos (Tamixa y Los
Campanales) con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las
dos etapas educativas que conforman la ensefianza bésica y facilitar la continuidad de su
proceso educativo. Se realizaran actividades conjuntas durante todo el curso escolar. Se
trabajara junto con los colegios en la mejor y mayor adaptacion e integracion del nuevo
alumnado en el centro. Tanto desde el punto de vista académico como desde el aspecto
personal y emocional del alumnado. A tales efectos, al finalizar la etapa de primaria los
tutores/as de los centros adscritos realizaran una prueba y un informe individualizado
por cada alumno/a donde se recogeran las capacidades desarrolladas.

- estos objetivos deben plantearse desde el conocimiento de las caracteristicas del
alumnado y del centro, buscando la superacién de las dificultades detectadas y
diagnosticadas, mejorando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- estan en consonancia con el Proyecto de Direccién.

- se establecen cinco objetivos estratégicos basicos que deben concretarse y evaluarse
para comprobar la eficacia de nuestra accion educativa:

1. Mejorar la adquisicion de las C. B. que faciliten la mejora del rendimiento escolar del
alumnado (mejorar los resultados de las pruebas de diagndstico, proyecto Linglistico
del Centro).

2. Reducir el nimero de alumnado repetidor.

3. Reducir el abandono escolar temprano.

4. Reducir el absentismo escolar.



5. Proporcionar las herramientas necesarias para posibilitar la continuidad de la
formacion del alumnado: continuidad de nuestro alumnado en estudios posteriores a la
E.S.O, Uso TIC, Bilingiiismo...

Para conseguirlos serd necesario desarrollar las siguientes estrategias:
1. Estrategias relacionadas con el curriculo.

a) Mantener grupos de refuerzo educativo en 1°y 2° de ESO.

b) Mantener talleres de ampliacién educativa (Célculo y Lectura) en horas de libre
disposicion.

c) Establecer un plan comin adaptado por cada Departamento para la atencion del
alumnado repetidor.

d) Crear grupos de adaptacion grupal (&mbitos) y desdobles en Lengua y Literatura
Castellana y Matematicas en 1°y 2° de la ESO.

e) Mantener la oferta de optativas e itinerarios

f) Fomentar las medidas de atencion a la diversidad: ATAL, Diversificacion, Apoyo,
Distintos itinerarios...)

g) Realizar reuniones periddicas de Equipos Docentes.
h) Continuacion con la implantacion de las nuevas tecnologias en la practica docente.
i) Mejorar habitos de trabajo del alumnado en clase (horas de tutorias)

2. Estrategias relacionadas con la convivencia y las familias.

a) Control de asistencia del alumnado en clase (uso de plataforma PASEN)
b) Sequir el protocolo de seguimiento de absentismo.

c) Continuacion con el uso de la agenda escolar para fomentar la comunicacion con las
familias.

d) Proceder de forma unitaria en lo referente a las sanciones.

e) Proporcionar a las familias (y al alumnado) un consejo orientador para posteriores
estudios.

f) Promover reuniones del Departamento de Orientacion con las familias y alumnado.
g) Animar a las familias para su participacion e implicacion con el centro.
h) Establecer compromisos de seguimiento del alumnado.

i) Establecer un Programa Especifico para el Aula de Convivencia que mejore sus
resultados.

j) Contar con un programa permanente de formacién de mediadores.

k) Mantener un responsable del programa de coeducacion, para mejorar en la igualdad
entre hombres y mujeres.

3. Estrategias relacionadas con la organizacion y el funcionamiento del centro.

a) Confeccion de los horarios atendiendo a criterios pedagdgicos y a los espacios
disponibles.

b) Programacion de reuniones de los organos de coordinacion pedagogica, con los
temas a tratar.



c) Uso de la biblioteca, con nombramiento del coordinador y de las guardias de
biblioteca asi como el régimen de préstamos.

d) Programacion inicial de las actividades extraescolares y programacion trimestral de
las complementarias y sobre todo de las salidas y viajes.

e) Plantear al CEP de Marbella-Coin la oferta de cursos para el profesorado interesado
en participar en el bilingtiismo, uso de nuevas tecnologias y nuevas metodologias

f) Mantener una relacion de colaboracion con las organizaciones y centros mas
proximos: Delegacion Provincial, CEP, Ayuntamiento, Centros de Primaria,
Asociaciones, ONGs, etc.

Para los objetivos fijados en este apartado se realizard una evaluacién y un analisis para
comprobar el grado de consecucion, asi como las posibles divergencias o
modificaciones necesarias. Los diferentes 6rganos de coordinacion docente realizaran
esta evaluacion al final de cada trimestre y en el tercero coincidira con el proceso de
autoevaluacion de centro y Memoria Final de Curso, que serd base para el trabajo del
curso siguiente. Estos objetivos de caracter plurianual se revisaran a través de estos
sistemas de autoevaluacion y mejora.



2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

El IES “Las Lagunas” se configura como Comunidad Educativa: conjunto de alumnado,
familias, profesorado y personal no docente relacionados entre si, e interesados en
desarrollar el Proyecto Educativo que define su caracter propio. En nuestro centro se
potenciaré la participacion real de toda la Comunidad Educativa en la gestion del centro
y se fomentara la comunicacion a todos los niveles.

El I.LE.S. Las Lagunas es un Centro de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
de titularidad pablica que se declara respetuoso con todas las creencias religiosas y
morales, con todas las ideas politicas y sociales con la Gnica excepcion de aquellas que
se opongan a valores y normas enunciadas en la Constitucion Espafiola, y que propone
garantizar al alumnado su derecho a una educacién integral, solidaria y de calidad.

Se regira por el principio de coeducacion, propugnando la no discriminacién por razén
de sexo.

En él se promovera el desarrollo de actitudes positivas de las realidades socioculturales
que producen discriminaciones, independientemente de cudl sea su naturaleza.

A través de la préctica docente se potenciara la reflexion, el sentido critico, el interés
por el saber, el esfuerzo y la autonomia personal.

También se ayudara al alumnado a descubrir y potenciar sus posibilidades fisicas e
intelectuales, y a que conozcan y acepten las cualidades y limitaciones propias y ajenas.

Los miembros de la Comunidad Educativa son corresponsales en la aplicacion de este
proyecto. En todo caso sus acciones u omisiones seran respetuosas con el ideario o
caracter propio del Instituto a fin de hacer posible la consecucion de los Objetivos de
Centro.

FINALIDADES EDUCATIVAS

De acuerdo con el Sistema Educativo Espafiol, configurado segun los principios y
valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades
reconocidos en ella, en la LOE, en la LEA y demaés legislacion sobre Educacion, la
labor formativa que desempefiard nuestro instituto debera orientarse a la consecucion de
los siguientes fines previstos en dicha ley:

Ambito Pedagdgico e instructivo

A través del mismo pretendemos:

a) Favorecer el desarrollo de las capacidades propias de la etapa en el alumnado en
sintonia con el entorno social, cultural y laboral para favorecer la formacion integral.

b) Fomentar en el alumnado la adquisicion y perfeccionamiento de instrumentos
esenciales de aprendizaje, la insercion activa, responsable y critica en la vida social, la
realizacion de aprendizajes significativos y la asuncion de actitudes bésicas para la
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convivencia democratica en el marco de los valores de solidaridad, participacion,
responsabilidad, tolerancia y sentido critico.

c) Practicar una educacion innovadora, impulsando la renovacién didactica,
metodolégica y organizativa; por ser personalizada, adaptando los proyectos
curriculares al alumnado y por ser integral abarcando los objetivos de desarrollo
personal académico y social del alumnado

d) Aportar al alumnado la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi
como intervenciones psicopedagdgicas, asegurando la dimension orientadora de la
educacion. En este sentido, se establece en el centro la orientacion académica
psicopedagdgica y profesional del alumnado, especialmente en lo que se refiere a las
distintas opciones educativas y la transicion del sistema educativo al mundo laboral,
prestando especial atencion a la superacion de héabitos sociales discriminatorios que
condicionan el acceso a los diferentes estudios y profesiones. El centro no operara
discriminatoriamente con el alumnado que, por diferentes motivos, tengan dificultad
para seguir con el curriculo establecido con caracter general.

e) Se establece la introduccion y desarrollo de metodologias didacticas innovadoras en
el centro.

f) Lograr que se integren conocimientos y experiencias de los distintos ambitos
educativos e integrar la experiencia escolar en general y la vida cotidiana extraescolar.
Con ello el centro asegurard que la educacion sea verdaderamente integral y
personalizada.

g) Mejorar la capacidad de expresién y comprension en Lengua Castellana, exigiendo
una ortografia adecuada y una expresion aceptable, desde todas las areas y asignaturas.
Fomentar el uso correcto y adecuado del lenguaje, aceptando las formas y
peculiaridades cultas, propias del habla de Andalucia. Fomentar actitudes de respeto a la
pluralidad lingliistica y cultural de Espafia. Asimismo constituird un objetivo importante
en nuestro centro la ensefianza de idiomas extranjeros, imprescindibles en el mundo
actual.

h) Conseguir que la metodologia educativa facilite el trabajo autonomo del alumnado,
potencie las técnicas de indagacion e investigacion y las aplicaciones y transferencias de
lo aprendido en la vida real. Todo ello debe complementarse con la presencia de las
distintas materias de contenidos educativos imprescindibles en la formacién de los
ciudadanos, como son los programas transversales.

Ambito organizativo

a) Es tarea imprescindible potenciar la colaboracion eficaz y activa entre familias y
tutores/as en la labor educativa

b) Se establece fomentar la autonomia del centro en el &mbito pedagdgico, asi como la
capacidad investigadora del profesorado a partir de su labor docente cotidiana.
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c) Se hace necesario potenciar el centro como lugar de educacion permanente para el
alumnado, profesorado y familias, de forma que la convivencia entre todos tenga una
base de intereses y objetivos comunes.

d) El centro fomentara un espiritu organizativo del que formen parte familias, alumnado
y profesorado con el objeto de lograr una participacion conjunta de todos los miembros
interesados en el &mbito educativo.

e) No existira ningdn tipo de impedimento (salvo los estrictamente administrativos)
tanto de indole econémica como cualquier otra causa social, para el libre acceso a la
matricula del alumnado del centro.

f) El centro habilitard los espacios necesarios (biblioteca) para que tanto el alumnado
como el profesorado pueda disfrutarlos y asi complementar su labor de estudios,
formacion e investigacion.

g) El centro potenciarad su buen funcionamiento a partir de la correcta organizacion de
los departamentos, equipos educativos, actividades tutoriales, etc.

Ambito de relacién con el entorno

a) El centro desarrollara su labor educativa teniendo en cuenta que la conciencia de
identidad andaluza debe prevalecer a la hora de realizar los disefios y programaciones
de las diferentes areas y asignaturas, incluyendo en ellos los valores histéricos,
culturales y lingiisticos propios de esta tierra.

b) Asimismo se tendréa en cuenta la necesidad de fomentar el respeto por otros pueblos
con diferente identidad e idiosincrasia, realzando que una sociedad o un individuo se
complementan con las aportaciones de otras sociedades o individuos.

c) Se velara por la educacion para el estudio, cuidado y proteccion de la naturaleza,
haciendo especial hincapié en la importancia que tiene para una sociedad sana que su
entorno natural esté sano.

d) El centro estard abierto a toda colaboracion con cualquier Entidad, Organismo,
Empresa o Asociacion, asi como a particulares, siempre que su finalidad sea
enriquecedora de cualquier ambito educativo de los que esten programados para nuestro
alumnado.

e) Conseguir la completa insercion del alumnado en el entorno en el que vive exige que
la politica educativa del centro tenga una proyeccion integradora respecto al barrio,
ciudad y comarca.

Ambito de la convivencia

a) El centro velara por que se respeten los derechos y libertades fundamentales que nos
otorga nuestra Constitucion.
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b) El centro garantizard la tolerancia, la solidaridad, la justicia y la libertad que el marco
democrético brinda y asi mismo exige.

c) La libertad de expresion y de pensamiento dentro de la Comunidad Escolar serd la
estructura sobre la que se articulara la convivencia entre los grupos y personas que
componen dicha comunidad.

d) La educacion que el centro va a impartir ird encaminada a eliminar todo tipo de
discriminaciones y desigualdades, inculcando en nuestro alumnado de manera efectiva y
tangible que no existan diferencias por razon de nacimiento, raza, sexo, religion y
opinion.

e) El centro posibilitara y facilitard el asociacionismo y la participacion del alumnado;
de igual manera lo hara con los padres y madres haciendo fructiferas sus relaciones con
la A.M.P.A. del centro.

f) El centro favorecerd la madurez intelectual y humana del alumnado, asi como los
conocimientos y habilidades que les permitan desempefiar sus funciones sociales con
responsabilidad y competencia; ademas los formara para estudios posteriores, sean
universitarios o profesionales.

g) El centro velara por la limpieza, favoreciendo el respeto a nuestro lugar de estudios y
trabajo, a sus instalaciones y mobiliario e impulsando para ello actividades que
favorezcan un adecuado ambiente de estudio y convivencia.

h) Se evitaré la contaminacién ambiental, intentando de ese modo respetar la libertad de
todos y todas.
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3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES. TRATAMIENTO TRASVERSAL DE LAS MATERIAS.

El presente proyecto quiere servir de instrumento que facilite el desarrollo humano y
social del alumnado que se escolariza en el IES Las Lagunas. Por ello, lo que se
pretende en todo momento es partir de la realidad del entorno y todo aquello que de una
u otra forma compone la vida cotidiana del mismo. A partir de ahi es posible construir
algunas cosas que le sea util para vivir. Nunca debemos olvidar que en ESO estamos en
un nivel educativo de carécter basico, general y obligatorio para toda la poblacion,
independientemente de que vaya a continuar con estudios superiores a la ESO o no.

3.1. - Adquisicion de las competencias basicas

La concreciéon del curriculo de la ESO plasmada en las distintas programaciones
realizadas por los Departamentos esta orientada a facilitar la adquisicion de las
siguientes competencias basicas:

(Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la ESO en Andalucia —Capitulo I, articulo 6).

CONCEPTO DE “COMPETENCIAS BASICAS”

Se entiende por “competencias basicas de la ESO” el conjunto de destrezas, conocimientos y
actitudes adecuadas al contexto que todo el alumnado que cursa esta etapa educativa debe
alcanzar para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la
integracién social y el empleo.

COMPETENCIA

EN QUE CONSISTE/QUE
SUPONE

OBSERVACIONES Y
ORIENTACIONES
METODOLOGICAS

Comunicacion
linguistica.

Utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacidn oral y
escrita, tanto en la lengua espafiola como
en lengua extranjera.

Razonamiento
matematico.

Habilidad para utilizar nimeros y
operaciones bésicas, los simbolos y las
formas de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar
informaciones y para resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el
mundo laboral.

Conocimiento e
interaccién con el
mundo fisico y
natural.

Habilidad para la comprension de los
sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el
estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental.

Digital y tratamiento
de la informacion.

Habilidad para buscar, obtener, procesar
y comunicar la informacion y
transformarla en conocimiento,
incluyendo la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion como un elemento
esencial para informarse y comunicarse.

- La atencion a la diversidad
(diferentes ritmos de
aprendizaje), la capacidad de
aprender por si mismo/a y el
trabajo en equipo constituyen
el punto de partida para todas
las actuaciones.

- La metodologia sera
fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el
trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el
aula e integrara en todas las
materias referencias a la vida
cotidiana y al entorno del
alumnado.

- Se asegurara el trabajo en
equipo del profesorado, con
objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del
proceso educativo,
garantizando la coordinacion
de todos los miembros del
equipo docente que atienda a
cada alumno o alumna en su
grupo.

- En el proyecto educativo y en
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Social y ciudadana.

Conjunto de habilidades que permite
vivir en sociedad, comprender la
realidad social del mundo en que se vive
y ejercer la ciudadania democratica.

Cultural y artistica.

Supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones
culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento
personal y considerarlas como parte del
patrimonio cultural de los pueblos.

Aprendizaje
autéonomo a lo largo
de la vida.

Conjunto de actitudes y habilidades que
permiten aprender de forma auténoma y
valorar la importancia del aprendizaje y
actualizacion permanente.

Autonomia e
iniciativa personal.

Conjunto de actitudes y habilidades para
elegir con criterio propio y espiritu
critico y llevar a cabo las iniciativas
necesarias para desarrollar la opcion
elegida y hacerse responsable de ella.
Incluye la capacidad emprendedora para
idear, planificar, desarrollar y evaluar un
proyecto.

las programaciones didacticas
se plasmaran las estrategias que
desarrollara el profesorado para
alcanzar los objetivos previstos
en cada materia y, en su caso,
ambito, asi como su
contribucion a la adquisicion
de las competencias béasicas por
el alumnado.

- Las programaciones
didécticas de todas las materias
Yy, en su caso, ambitos,

incluiran actividades en las que
el alumnado debera leer,
escribir y expresarse de forma
oral.

- En las programaciones
didécticas se facilitara la
realizacion, por parte del
alumnado, de trabajos
monogréficos interdisciplinares
u otros de naturaleza analoga
que impliquen a varios
departamentos did&cticos.

La contribucion de cada materia a la adquisicion de las competencias basicas viene
recogida en el anexo Il del Real Decreto 1631/2006. Cada Departamento ha elaborado
un documento que recoge la aportacién de cada materia a la adquisicion de las
Competencias Bésica.

3.2. Objetivos generales de la ESO.

El Real Decreto, en el articulo 3, establece 12 objetivos que contribuiran a desarrollar
las capacidades que permitan lograr la finalidad de la educacion secundaria obligatoria:
lograr que los alumnos y las alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico;
desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su
incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral, y formarles para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos. Estos doce
objetivos son:

* Asuncidn responsable de deberes propios y derechos de los demaés
* Desarrollar habitos de disciplina, estudio y trabajo

* Respetar la diferencia de sexos

* Fortalecer capacidades afectivas y rechazar violencia y prejuicios
* Desarrollar la utilizacion de las TICs y el sentido critico

* Desarrollar el conocimiento cientifico y sus métodos

* Desarrollar el espiritu emprendedor

14



* Desarrollar la comprension y la expresion oral y escrita

* Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras
» Conocer y respetar las diferencias culturales e historicas

* Desarrollar habitos saludables y de consumo responsable

* Apreciar la creacion artistica

El Decreto 231/2007, de 31 de julio afade, matizando los anteriores, otros 6
relacionados con las habilidades sociales, el funcionamiento democratico, uso de
distintos codigos linguisticos, conocimiento y aprecio de la realidad andaluza. De todos
ellos destacamos los mas relacionados con nuestras lineas educativas:

1.- Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia

2.-Conseguir una ensefianza de calidad que proporcione al alumnado las méximas
posibilidades para su desarrollo personal

3.- Educar en la diversidad y la igualdad
4.-Fomentar la comunicacion usando diversos codigos

5.- Potenciar el aprendizaje de las ciencias y la utilizacién del lenguaje y el método
cientifico

3.3. Objetivos generales del Bachillerato.

Real Decreto1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del
Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 416/2008, de 22 de julio
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato
en Andalucia. Estan orientados a afianzar las competencias desarrolladas en la ESO. La
LOE en el articulo 33 y El Real Decreto, en el articulo 3, establece 14 objetivos del
bachillerato que contribuirdn a adquirir las capacidades que permitan lograr la finalidad
de esta etapa educativa: proporcionar a los estudiantes formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo capacitara a
los alumnos para acceder a la educacion superior. A nivel pedagogico sera fundamental
para contribuir a desarrollar la capacidad de autoaprendizaje, trabajo en equipo y de
aplicar una metodologia de investigacion.

a) Ejercer la ciudadania democratica.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
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d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina.
e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporéaneo. Participar
de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor.
I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Segun el Decreto 416/2008, de 22 de julio, ademas de los citados objetivos, el
Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado los conocimientos, las
capacidades, los habitos, las actitudes y los valores que le permitan alcanzar los
siguientes objetivos:

a) Las habilidades necesarias para contribuir a que se desenvuelvan con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan,
participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

b) La capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para analizar de
forma critica las desigualdades existentes e impulsar la igualdad, en particular, entre
hombres y mujeres.

c) La capacidad para aplicar técnicas de investigacion para el estudio de diferentes
situaciones que se presenten en el desarrollo del curriculo.

d) El conocimiento y aprecio por las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza
en todas sus variedades, asi como entender la diversidad lingdistica y cultural como un
derecho y un valor de los pueblos y los individuos en el mundo actual, cambiante y
globalizado.
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e) El conocimiento, valoracion y respeto por el patrimonio natural, cultural e historico
de Espafia y de Andalucia, fomentando su conservacion y mejora.

3.4.- Principios generales para el desarrollo de los contenidos.

Los contenidos recogidos en el DCB se concretaran teniendo en cuenta los “principios
para el desarrollo de los contenidos™ y las “orientaciones metodoldgicas” recogidas en
las diversas normas de desarrollo del disefio curricular.Son los medios para alcanzar los
objetivos y estardn condicionados y supeditados a ellos. Sera necesaria una flexibilidad
en su seleccion y secuenciacién para que se puedan adaptar a las diferencias
individuales del alumnado (alcanzar los mismos fines con distintos medios adaptados a
cada uno). Se consideran como contenidos tanto los conocimientos como
procedimientos y actitudes y para cada curso y cada materia el curriculo oficial
establece unos “BLOQUES de contenidos” con el fin de garantizar una coherencia.

Los criterios de seleccién y secuenciacion de dichos contenidos sera:

Para desglosar los contenidos que establece el curriculo en otros méas concretos que se
incluiran en las unidades didacticas o de trabajo, se hara segun los siguientes criterios

-Adecuacidn al nivel de conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.
-Equilibrio entre conceptos, procedimientos y actitudes.

-Coherencia con la logica interna de la materia, continuidad y progresion.
-Tratamiento de los contenidos que se consideren nucleares y los articulados.

Contenidos Trasversales: Son las ensefianzas que estan integradas en la programacion
de todas las materias. Asi en todas las materias se trabajan:

* La comprension lectora, la expresion oral y escrita.

* Las TIC.

* Educacion ambiental

* Educacion para el consumo

* Educacion para la salud y la educacion vial.

* Actividades para fomentar la igualdad de género. Apreciar la aportacion de
las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por
la humanidad.

* La prevencion de riesgos.

+ El afianzamiento del espiritu emprendedor.

Todos estos contenidos se trabajaran en:
» Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivo

fundamental el trabajo interdisciplinar de estos contenidos.
* En las sesiones de tutoria, tal y como figura en el POAT.
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* Todos los departamentos concretaran en sus programaciones la incorporacion
de estos contenidos transversales en las unidades didacticas o de trabajo.

3.5.- Orientaciones metodoldgicas.

Concretando las orientaciones y principios metodoldgicos del curriculo oficial, el cdmo
ensefar se basa en el aprendizaje significativo y una concepcion constructivista del
aprendizaje. Es el alumno como sujeto activo quien construye su aprendizaje sobre las
ideas que ya posee, por eso es necesario conocer las ideas previas puesto que son el
sustrato para incorporar los nuevos conocimientos de forma coherente en su estructura
mental. En este proceso el profesor actia como inductor del aprendizaje, introduce
contenidos, emplea estrategias adecuadas y disefia actividades. En la evaluacién de este
proceso obtendra la informacion que le permitird introducir las modificaciones
necesarias para la mejora del mismo. Asi mismo es necesario promover un aprendizaje
funcional y relevante con referencias y aplicaciones a la vida cotidiana y al entorno del
alumnado. Se utilizard una metodologia activa y participativa con actividades que
faciliten el aprendizaje del alumnado y la construccion y consolidacion de los mismos.
Todo lo anterior se plasma en las distintas Unidades Didacticas o de Trabajo incluyendo
actividades de distintos tipos:

* De introduccion y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los contenidos a
situaciones del entorno y crear asi un clima de receptividad e implicacién por el
alumnado ademas de proporcionar una vision preliminar.

* De deteccion de ideas previas: Al principio de cada unidad es necesario evaluar las
ideas que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar. Conocer las
ideas erroneas nos permitira proponer al alumnado actividades que le permitan
modificarlas.

* De introduccion y desarrollo de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor,
lectura de libros, videos...

* De aplicacién y consolidacion: Van integradas e intercaladas en los contenidos. Se
trata de cuestiones y ejercicios en los que se aplican estrategias de resolucion, no solo
para obtener el resultado sino para analizarlo (individual o grupo). Experimentos o
practicas que se inician con un objetivo y que requeriran la recogida y recopilacion de
informacion el disefio de la experiencia y escribir un informe (grupo).

* De atencion a la diversidad y al ANEAE: Para atender los distintos ritmos de
aprendizaje del alumnado.
v’ Refuerzo: para el alumnado que muestra dificultades en el proceso de
aprendizaje.
v" Ampliacion: Para el alumnado que tiene un ritmo rapido de aprendizaje.
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v Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia
especifica o con la lengua espafiola.

* De autoevaluacion: Actividades resueltas para que el alumnado, individualmente,
pueda valorar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidad
de aprender a aprender.

* De cierre de unidad: Resimenes, mapas conceptuales, lectura de textos con preguntas
0 comentarios, trabajos précticos y/o monograficos, interdisciplinares (empleando las
TIC), biografias etc.....permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular, afianzar y
aplicar lo aprendido.

En las orientaciones del ROC se establece que el profesorado debe incorporar las TIC a
la metodologia de trabajo, tales como: recursos audiovisuales, webquest, realizacion de
documentos digitales por parte del alumnado, impartir la clase utilizando presentaciones
que incorporan gréaficas, imagenes, sonido, video, etc. En las aulas de primero de la
ESO se dispone de la PDI del plan Escuela TIC 2.0. Se encuentra preinstalado en segin
do de ESO las mismas tecnologias. En todas las aulas hay un punto wifi y pantalla
blanca. En bachillerato, ademas, contamos con cafion fijo.

* De uso de lenguas extranjeras: en el plan de Bilingiiismo, estamos trabajando en el
establecimiento de un curriculum integrado en el que se trabaja con bloques tematicos
conjuntos como por ejemplo “La Tierra en el Universo” , “La evolucion”, “Ciencia y
Tecnologia en el mundo antiguo”; desde todas las materias implicadas en el proyecto.
Con ello se consigue no solo tratar un tema desde diferentes puntos de vista, sino que el
vocabulario y expresiones utilizadas en inglés se afiancen al ser comunes en varias
materias. Los profesores bilingues utilizan con frecuencia las TIC para el uso del inglés,
en este sentido, se fomenta sobre todo la competencia oral. Aunque, durante este curso,
no hemos contado con auxiliar de conversacion.

* Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del centro pero
deben estar perfectamente programadas y coordinadas por el departamento de
Actividades extraescolares para que puedan ser aprovechadas al maximo y utilizadas
desde distintas materias dotandolas asi del caracter interdisciplinar que deben de tener.

* Actividades de fomento de la lectura. Se realizan desde todas las materias y enlazadas
con el Plan de Biblioteca del centro

3.5. Evaluacién.

Desarrollado en el punto 5.
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3.6. Materiales y recursos didacticos

Vienen condicionados por el tipo de actividades y la dotaciéon del centro, en nuestro
caso podemos destacar:

RECURSOS TIC

e Es motivador y propicia el aprendizaje activo ademas de adaptarse al ritmo
individual de los estudiantes. EI uso de CD-ROM o programas especificos
permiten visualizar o simular procesos, representar graficas etc.... Disponemos
de ordenadores y pizarras digitales interactivas (PDI) en las aulas de primer ciclo
de la ESO y preinstalacion de pizarras digitales en las aulas de 2° de ESO.
Pantallas blancas en todas las aulas y cafién fijo en las aulas de bachilleratos.
Contamos, igualmente, con cafiones y ordenadores portatiles. Todos los
profesores/as, que asi lo manifestaron, cuentan con ordenador portatil.

e Internet es un recurso potente para buscar informacion aunque es labor del
profesorado filtrar dicha informacién siendo muy Utiles las webquest que sirven
de guia al alumnado. Todas las instalaciones del centro disponen de
conectividad WIFI. Resulta de especial interés la creacion y utilizacion por parte
del profesorado de plataformas de trabajo como péaginas web, wikis, blogs,...,
gue permiten que el proceso de ensefianza-aprendizaje se extiende mas alla del
ambito fisico y temporal del centro educativo.

e Contamos con dos aulas de informética y PDI en el aula de audiovisuales.

e EI IES tiene una pagina web propia: www.ieslaslagunas.es
LABORATORIOS:
Se dispone de dos laboratorios para el &ambito de ciencias. La experimentacion forma
parte del método cientifico, se consolidan conceptos y se adquieren procedimientos y
valores relacionados con el trabajo en equipo. Resultan de especial interés para el
desarrollo del area o materia de Técnicas de Laboratorio yProyecto cuando se asigna a
los departamentos cientificos.
GIMNASIO, PABELLON, Y PISTA DEPORTIVA:
La oferta en cuanto a instalaciones deportivas permite el desarrollo de un amplio

abanico de actividades fisico-deportivas a lo largo de todo el afio, resultado del acuerdo
con el Patronato de Deportes (pistas de hierba artificial, piscinas....)
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TALLER DE TECNOLOGIA

Contamos con dos talleres

AULA DE HUMANIDADES:

Prevista para las proyecciones de bachillerato en materias como Arte, Geografia...
3.7. Programaciones didacticas.

Tal y como establecen las normas de disefio curricular de los diversos niveles
educativos, los departamentos didacticos desarrollaran las programaciones didacticas
correspondientes a los distintos cursos de las materias y, en su caso, &ambitos que tengan
asignados mediante la concrecion de los objetivos, ordenacion de los contenidos,
establecimiento de la metodologia y de los procedimientos y criterios de evaluacion.

Los equipos docentes y departamentos didacticos programaran y acordaran las distintas
medidas de atencién a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las
necesidades del alumnado de su grupo y con las posibilidades establecidas en la
normativa, y la adecuacién al Centro que figura en este Proyecto. El profesorado
desarrollara su actividad educativa de acuerdo con las programaciones didacticas
siguiendo las pautas que se indican en el apartado correspondiente de este documento.
Las Programaciones, siguiendo las pautas del Decreto 327/2010(ROC), incluiran:

e Objetivos

e Contenidos

e Metodologia

e Materiales, libros y recursos.

e Actividades complementarias y extraescolares

e Formas de atencion a la diversidad

e Procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion.

e Facilitaran la realizacion de trabajos monograficos interdisciplinares

e EN LA ESO: se hara referencia explicita a la contribucion de la materia a la
adquisicion de las competencias basicas

e TODAS LAS MATERIAS incluiran actividades en las que el alumnado debera
LEER, ESCRIBIR Y EXPRESARSE DE FORMA ORAL

e EN BACHILLERATO: INCLUIRAN actividades que estimulen el habito a la lectura
y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

3.8- PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO
Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Desarrollado en punto 5 del presente documento
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3.9- ALUMNADO REPETIDOR
PRIMERO BACHILLERATO

Siguiendo las instrucciones de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los representantes
legales del alumnado de primero de bachillerato que repite curso con tres o cuatro
materias pendientes, podré elegir entre las siguientes opciones:

1) Matricularse de todo el curso completo, renunciando a las calificaciones obtenidas en
cursos anteriores.

2) Matricularse de todo el curso completo para mejorar las calificaciones de las
asignaturas aprobadas manteniendo las calificaciones anteriores en caso de que las
nuevas sean menores.

3) Matricularse s6lo de las tres o cuatro asignaturas pendientes en cuyo caso se le
entregara un carnet para que pueda salir del centro en las horas de las asignaturas
aprobadas.

Para ello los representantes legales del alumnado se personaran en la Secretaria del
centro para firmar, en presencia del secretario, la opcion elegida.

SEGUNDO BACHILLERATO

De acuerdo al Real Decreto 1467/2007 de 2 de noviembre (BOE 266 de 6 de noviembre
de 2007), articulo 13.3:

“Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas”.

Esto supone que en las horas correspondientes a las asignaturas aprobadas el alumnado
no se encuentra matriculado y, en consecuencia, podra salir del centro a dichas horas,
siempre y cuando muestre el carnet personalizado que se le entregara a principio de
curso; no siendo responsabilidad del centro el comportamiento del alumnado fuera del
mismo.

3.10. PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
Quedan regulados en la Orden de 24 de junio de 2008.

El IES Las Lagunas cuenta con un PCPI 1: “Auxiliar de Comercio y Almacén”. Espera
con el tiempo se le asigne la ensefianza de PCPI 2, para ultimar la atencion a la
diversidad que estos programas ofrecen y el alumnado pueda conseguir la titulacién en
Graduado de Secundaria en su centro.
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3.11. ORIENTACIONES PARA INCORPORAR, A TRAVES DE LAS
DISTINTAS AREAS Y MATERIAS, LOSCONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL.

Este Proyecto educativo establece la interaccion sociocultural, la solidaridad, la
reciprocidad y la cooperacion como fundamentos de la accion educativa.
Los documentos institucionales que se generen en el centro, los proyectos educativos,
las programaciones docentes asi como las actuaciones individuales o colectivas deben
garantizar el respeto, la valoracion y la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en términos de igualdad, y el cumplimiento de los siguientes
principios:

* Promover la formacion para la democracia, el didlogo y la convivencia pacifica.
* Concebir la educacion como un proceso de comunicacion y favorecer las relaciones
entre familia, entorno y centro, debiendo promover un pensamiento creativo e
innovador.

* La educacion es un proceso de formacion integral de la persona (desarrollo de
competencias, habilidades y conocimientos).

* Promover el respeto hacia si mismo y hacia el medio social, cultural y natural en su
diversidad, dentro de una concepcidn democratica.

Existen diferentes contenidos que tienen un caracter transversal a todo el curriculo y que
deben ser tenidos en cuenta en las diferentes programaciones de las materias. Son
Cultura andaluza, Educaciéon moral y civica, Educacion para la paz, Educacion para la
salud, Educacién para la igualdad entre los sexos, Educacion ambiental, Educacion
sexual, Educacién del consumidor, Educacion vial. Cada departamento didactico los
incluird en sus respectivas programaciones. lgualmente, se tendran en cuenta en los
programas de intervencion del departamento de Orientacion y las tutorias.Desde el IES
Las Lagunas, también entendemos que la contemplacion de los contenidos de caracter
transversal a lo largo de todo el curriculo mediante su integracion en las materias
permite que se desarrollen los valores y actitudes que se contemplan tanto en nuestras
finalidades educativas como en las capacidades generales a desarrollar en esta etapa
educativa. Como criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de
caracter transversal en las materias proponemos:

-Integracion en el trabajo curricular diario.

-Impregnacion de los objetivos planteados con los principios de los contenidos
transversales: adecuacion y priorizacion de objetivos

-lImpregnacion de los contenidos propios de cada materia con los principios de los
contenidos transversales: seleccidn y organizacion de contenidos

-Impregnacion de las actividades concretas de los valores y actitudes propias de este
tipo de contenidos.

-Eleccién de materiales y recursos didacticos que integren estos contenidos.

23



-Integracion de contenidos transversales cuando se elaboren materiales curriculares
propios.

Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la Comunidad
Educativa. Cada departamento dard prioridad, dependiendo de sus caracteristicas
especificas, a aquellos contenidos transversales que le afecten mas directamente.

Estos contenidos también se trabajaran desde el DACE y el Plan de Coeducacion a
través de conmemoraciones. En este sentido se abordaran:

-Realizacion de actividades expresas en las que los temas transversales sean objeto
especial de estudio.

-Celebracion de actividades extraescolares, complementarias con motivo de
efemérides... que afecten directamente a estos temas. (Ver efemérides)

-Organizacion de actividades en las que participen diferentes sectores de la comunidad
que se engloben en torno a estos temas.

Cada tema transversal trabajara los siguientes aspectos:
Cultura Andaluza

* Afianzamiento de la identidad andaluza mediante la investigacion, difusion y
conocimiento de los valores historicos, culturales y linguisticos del pueblo andaluz.

« Identificacion de las realidades, tradiciones, problemas y necesidades de Andalucia
Educacion Moral y Civica

* Desarrollo de actitudes de educacion para la convivencia en el pluralismo y la
diferencia

* Respeto a la autonomia de los demas

* Uso del didlogo como forma de solucionar los conflictos

* Educacion multicultural e intercultural: rechazo de actitudes racistas y xendfobas
* Despertar el interés por conocer otras culturas diferentes a la propia

* Desarrollo de actitudes de respeto y colaboracion con grupos culturalmente
minoritarios

Educacion para la Paz

* Desarrollo de actitudes, estados de conciencia y conductas practicas que permitan la
comprension internacional, la tolerancia, el desarme, la no violencia, el desarrollo, la
cooperacion con los paises subdesarrollados.

* Desarrollo de procedimientos que permitan la solucién dialogada de conflictos.
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Educacion para la Salud

* Adquisicion de un concepto integral de la salud como bienestar fisico y mental,
individual, social y medioambiental.

* Adquisicién de conocimientos sobre el cuerpo, sus anomalias y enfermedades, asi
como su modo de prevenirlas y curarlas.

* Desarrollo de habitos de salud como la higiene corporal y mental, la alimentacion
correcta, la prevencion de accidentes,...

Educacion para la igualdad entre los sexos

* Desarrollo de una actitud que identifique y rechace la discriminacién de la mujer y
favorezca la educacion para la igualdad.

* Desarrollo de la autoestima y aceptacion del cuerpo como expresion de la personalidad

* Analisis critico de la realidad y correccion de prejuicios sexistas y sus manifestaciones
en el lenguaje, publicidad, juegos, mundo profesional y laboral

* Adquisicion de hébitos y recursos que permitan el desempefio de cualquier tipo de
tareas, incluidas las domesticas

Educacion Ambiental

» Adquisicion de experiencias y conocimientos que permitan la comprension de los
principales problemas ambientales

* Desarrollo de la responsabilidad respecto al medio ambiente global
* Adquisicion de habitos individuales de proteccion del medio ambiente
Educacion Sexual

 Adquisicion de formacion e informacion sobre diferentes aspectos de la sexualidad:
anatomia y fisiologia de ambos sexos, maduracién sexual, reproduccién humana,
reproduccion asistida, prevencion de embarazos, enfermedades de transmision sexual,
manifestaciones diversas de la sexualidad, etc.

* Consolidacion de actitudes basicas como el respeto, la tolerancia y la naturalidad en el
tratamiento de los temas relacionados con la sexualidad.

* Elaboracion de criterios éticos y morales para interpretar los delitos sexuales, el uso
del sexo en la publicidad, la pornografia...

Educacion del Consumidor

* Adquisicion de esquemas de decision que consideren alternativas a los efectos
individuales, sociales, econdmicos, medioambientales de nuestros habitos de consumo

» Desarrollar el conocimiento de los mecanismos del mercado, los derechos del
consumidor...
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* Creacion de conciencia de consumidor responsable con una actitud critica ante el
consumismo Yy la publicidad.

Educacion Vial

* Adquisicion de conductas y habitos de seguridad vial como peatones y conductores
* Sensibilizacion al alumnado sobre los problemas de circulacion y accidentes
Efemérides

- Segunda semana de octubre: Semana de Europa contra el Cancer. Promovida
desde 1988 por el Programa «Europa contra el Cancer» de la Comision de la
Union Europea

- 16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacion. Proclamado en 1979 por la
Conferencia de la FAO, con el objetivo de aumentar la conciencia publica sobre el
problema de la alimentacién mundial reforzar la solidaridad en la lucha contra el
hambre, la malnutricion y la pobreza.

- 17 de octubre: Dia Internacional para la erradicacién de la pobreza. Aprobado por
Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

- 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y la nifia. Aniversario de la
adopcion de la declaracion de los derechos del nifio y la nifia por las Naciones
Unidas (1959) y de la aprobacién de la Convencion de los derechos del nifio y la
nifia (1989).

- 1 de diciembre: Dia Mundial del SIDA, instituido por la Organizacion Mundial
de la Salud desde 1988, para promover la conciencia social sobre la enfermedad y
la solidaridad con los afectados.

- 3 de diciembre: Dia Internacional de las personas con minusvalias. Instituido por
la Asamblea General de las Naciones Unidas al finalizar la década de las personas
con minusvalias (1983-1992).

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola. Aniversario de la aprobacion de
la Constitucion (1978).

- 10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos. Aniversario de la adopcion de la
Declaracion de los Derechos Humanos por la Asamblea General de las Naciones
Unidas 1948. Se celebra desde 1950.

- 30 de enero: Dia Escolar de la no violencia y la paz. Aniversario de la muerte de
Mahatma Gandhi. Propuesto en 1964 por el Profesor espafiol Lorenzo Vidal, fue
reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia como una jornada
internacional de promocién de la convivencia. En 1993, la UNESCO ha
reconocido esta fecha internacional en el marco del plan de escuelas asociadas a
dicha organizacion.

- 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. Celebrado en memoria de las 146
obreras textiles de la “Triangle Shirtwaist Company” de Nueva York, que
perecieron en la fabrica a consecuencia de un incendio. En el 1l Congreso
Nacional de Mujeres Socialistas (Copenhague, 1910) se propuso la celebracién en
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esta fecha del Dia de la Mujer Trabajadora, ampliado después a todas las mujeres
y reconocido por las Naciones Unidas.

- 15 de marzo: Dia Internacional del Consumidor. Aniversario del primer discurso
sobre los derechos de los consumidores, pronunciado por el Presidente de los
Estados Unidos John F. Kennedy, en 1962. Se celebra desde 1983 a instancias de
la Organizacién Internacional de Agrupaciones de Consumidores.

- 21 de marzo: Dia Internacional para la eliminacion de la discriminacion racial. Se
celebra en memoria del asesinato por la policia de 69 personas de raza negra
cuando se manifestaban pacificamente contra las «leyes de paso» en Sharpeville
(Sudafrica) en 1960. La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé esta
fecha en 1966 con el fin de multiplicar sus esfuerzos para eliminar todas las
formas de discriminacion racial.

- 22 de marzo: Dia Mundial del Agua. Aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas para promover la conciencia social sobre la contribucion de los
recursos acuaticos a la productividad econdmica y al bienestar social.

-7 de abril: Dia Mundial de la Salud. Aniversario de la creacion de la
Organizacion Mundial de la Salud en 1948.

-9 de mayo: Dia de Europa. Aniversario de la declaracién de Robert Schuman,
entonces ministro de Asuntos Exteriores de Francia, en la que propuso la creacion
de una comunidad de intereses pacificos a Alemania Federal y a los demas paises
europeos que deseasen sumarse a ella (1950). Esta iniciativa marco el nacimiento
de la Europa comunitaria.

- 31 de mayo: Dia Mundial sin tabaco. Instituido por la Organizacion Mundial de la
Salud desde 1988.

-5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente. Aniversario del inicio de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente Humano
(Estocolmo, 1972), cuyo resultado fue el establecimiento del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente.
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y EL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS.

La estructura del IES Las Lagunas, en cuanto a los Departamentos Didacticos por
constituir, se enmarca en la legislacion vigente: ARTICULO 82. Organos de
coordinacion docente. (Decreto 327, 13 julio 2010)

1. En los institutos de educacidén secundaria existiran los siguientes drganos de
coordinacion docente:

a. Equipos docentes.

b. Areas de competencias.

c. Departamento de orientacion.

d. Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
e. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

f. Tutoria.

g. Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de
once en el supuesto de que el instituto imparta la educacion secundaria
obligatoria o de quince, si también imparte ensefianzas de bachillerato

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es el papel del profesorado. EI desarrollo de
las competencias, el caracter interdisciplinar de los contenidos y la transversalidad
implican un trabajo cooperativo, pasar del trabajo individual al trabajo en equipo y
por ello la coordinacién resulta fundamental.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este Proyecto se
concretan en cada Area y las coordinaran los COORDINADORES DE AREA y en cada
materia a nivel de departamento y las coordinara el JEFE DE DEPARTAMENTO.
Todo ello se pone en practica en el aula por el profesorado de las distintas materias,
adaptandolo a la realidad del grupo y a la individual de cada alumno constituyendo el
EQUIPO DOCENTE, que sera coordinado por el TUTOR. A su vez los tutores seran
coordinados por la Orientadora y la jefatura de estudios (una hora semanal) para unificar
la puesta en practica, a nivel de tutorias de grupo de las actividades de educacion en
valores.

El ETCP es el 6rgano de coordinacion entre el Equipo Directivo, las Areas, los
Departamentos y el profesorado.

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los o6rganos de Coordinacion
Docente, la distribucion del profesorado en cada uno de ellos o, en su caso, los
departamentos asignados a las distintas Areas y el articulado del ROC en el que se
establecen las funciones de cada uno de ellos.
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Organos de coordinacion Departamentos Funciones
docente
Equipo docente Profesorado del grupo Acrticulo 83
Area de competencia social- - Cultura clésica, Latin y Griego
linglistica -Filosofia Articulo 84 a
-Lengua y Literatura
-Inglés
-Frances
- Ciencias Sociales, Geografia e Historia
- Convivencia y coeducacion
Area de competencia -Matematicas Articulo 84 b
cientifico-tecnoldgica. -Fisica y Quimica
-Biologia y Geologia
-Tecnologia
Area de competencia artistica | - Educacion Fisica Acrticulo 84 ¢
-Dibujo
-Mdsica
- DACE
Departamento de Orientacion | - Orientadores y Orientadoras Acrticulo 85
- Profesorado de E. Especial
- Profesorado de los P.D.C.
- Apoyo al alumnado ciego (ONCE)
- Profesorado de ATAL
- Profesorado de P.C.P.I.
Dto. de formacion, -J.D. Formacion Articulo 87
evaluacion e innovacion -Un miembro de cada Area (coordinador TIC,
educativa coordinadora Bilingtiismo, DACE)
-J.D. Orientacion
ETCP -Direccion Articulo 88
- Vicedireccion
- Jefatura de Estudios
-Coordinaciones de Area
-J. Dto. Orientacion.
-J. Dto. Formacion, evaluacion e innovacion
TUTORIA Todas las Tutoria de los grupos Acrticulo 91

El profesorado de Informatica, Economia y Religidn se integraran en los departamentos de
Tecnologia, Ciencias Sociales y Clasicas, respectivamente.

La distribucion de las horas de dedicacion de las personas responsables de los
organos de coordinacion atiende a criterios de eficiencia, complejidad de la tarea
encomendada y correlacion entre el nimero de componentes del 6rgano y el horario
asignado a su titular. Teniendo en cuenta que las horas para repartir entre los dérganos
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de coordinacion docente del IES Las Lagunas son: 45 horas + 3 para el
Departamento de Orientacion; los o6rganos de coordinacién docente del IES Las
Lagunas quedaran como sigue:

. Una hora de reduccion: departamentos de Clasicas y Convivencia-Coeducacion.

. Dos horas de reduccion: departamentos con menos de 4 profesores/as. Musica,
Educacién Fisica, Plastica, Filosofia, Clasicas, Areas competenciales, DACE (éste
contard ademas con 1 6 2 horas complementarias; segun disponibilidad del centro)

Tres horas de reduccion: departamentos con 4 0 mas, componentes Tecnologia,
Biologia-Geologia, Fisica y Quimica, Geografia e historia, Francés, Inglés,
Matematicas, Lengua y Literatura Castellana. Departamento de Orientacion.
Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa

Acceso a la Jefatura de los Departamentos de Coordinacion Didactica

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 327/2010, la direccion hara propuesta de
nombramiento a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion, oido el
Claustro, de las Jefaturas de los diferentes Departamentos. El cargo se desempefiaré
por dos afios académicos, siempre que durante dicho periodo se continle prestando
servicio en el IES. ElI nombramiento recaera en profesorado con destino definitivo y, con
caracter preferente, en el profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos. . Este
Proyecto Educativo debe tener en cuenta la relacion directa que existe entre varios
Departamentos de Coordinacion Didactica. Tras los primeros afios de puesta en
practica de este Proyecto, y a través de los procesos de autoevaluacion y analisis como la
Memoria Final de curso, si se estima necesario, se evaluardn las necesidades o
beneficios educativos y de coordinacion que pudieran suponer la reestructuracion,
agrupamiento o disminucion de estos Departamentos Didacticos. Realizandolo
siempre segun la normativa establecida y con las competencias de los distintos
organos colegiados y unipersonales de los IES.

Las competencias y responsabilidades del profesorado que ejerza la Jefatura de
Departamento de Coordinacién Didactica son las que determina el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de los IES ademas de las que se derivan a través de
este Proyecto Educativo y el Plan de Centro.

Para evitar arbitrariedades, potenciar la méaxima implicacion en el Proyecto
Educativo del centro y posibilitar que todo el profesorado definitivo pueda desarrollar
sus intereses y capacidades en pro de la mejora de los rendimientos académicos y de la
calidad de la ensefianza de las materias, ambitos y mddulos asignados a cada
Departamento de Coordinacion Didactica, el acceso a la Jefatura de los mismos se llevara a
cabo de acuerdo con siguientes criterios pedagdgicos:

Proyecto: cada profesor o profesora definitiva en el centro podra presentar un Proyecto en
el que se recojan los objetivos que pretende conseguir y las acciones concretas que
llevard a cabo para:

a) Mejorar el rendimiento académico del alumnado de su departamento,
dinamizar el trabajo en equipo, evaluar lo conseguido, facilitar la coordinacion
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con otros departamentos del area, aportar la vision y el trabajo del departamento
en pro de la consecucion de los objetivos propios del Instituto recogidos en el
Proyecto Educativo y participar en las actividades extraescolares y
complementarias. Este proyecto se entregard como muy tarde en los primeros
dias de septiembre antes del dia 6 de este mes.

b) La participaciéon y el grado de implicacién en los diferentes Programas y
Planes Educativos que se llevan a cabo en el Instituto.

c) La formacion para la mejora de la metodologia, la programacion en
competencias bésicas, la organizacion del trabajo en equipo, la innovacion
educativa, la atencion a la diversidad y el uso vy rentabilidad de los
recursos.

d) EI conocimiento y la integracion de las nuevas tecnologias en la
practica docente. Asi como el compromiso de utilizarlos como via de
comunicacion a la comunidad educativa a traves de los instrumentos que
disponga el centro para tal fin.

e) Junto con los apartados anteriores también se valorara la opinion del
Departamento de Coordinacion Didactica correspondiente.

La designacion de las Jefaturas de las Areas de Competencia correspondera a la
direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica
que pertenezcan al area. Las jefaturas de las Areas de Competencias desempefiaran su
cargo por dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continGen
prestando servicio en el instituto.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

En estos momentos el centro contara con este dérgano de coordinacion docente, la
Jefatura de este Departamento se determinara siguiendo los pasos establecidos en este
Proyecto Educativo para la asignacion de las Jefaturas de los Departamentos de
Coordinacion Didactica pero adaptando el Proyecto a las caracteristicas y funciones
especificas de esta Jefatura. Serd un Departamento con relacion directa con la
Vicedireccion del centro.

Se establecerd un Plan Plurianual de actividades complementarias y extraescolares a
desarrollar a lo largo de las diferentes etapas educativas, con especial atencion a la
ESO, de manera que dentro de los cuatro cursos establecidos para esta ensefianza el
alumnado pueda complementar su aprendizaje académico de forma diversa e integradora,
siendo un complemento para la obtencidn de los objetivos fijados en las programaciones
didacticas con especial atencién a la adquisicion de las competencias basicas.

Este Plan Plurianual mantendrd una estructura de actividades que permita una
mejora importante en la planificacion y programacion de toda la actividad del centro,
podra tener cierta flexibilidad para la incorporacién de nuevas actividades o sustitucion
de otras y establecera un numero especifico de salidas del centro por nivel
educativo. Todas estas normas se concretardn a través del R.O.F. del centro.

OBJETIVOS

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo
prioritario general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar
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el curriculo de las distintas materias en la basqueda de una formacién plena e integral del
alumnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe
permitir reforzar el desarrollo de las Competencias Bésicas en cada una de las materias que
integran el curriculo educativo de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades
complementarias y extraescolares, con referencias a la contribuciéon que pueden tener para
el desarrollo de cada competencia béasica educativa.

OJETIVOS GENERALES CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS BASICAS

Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales CSC
fomentando su autonomia y responsabilidad. Desarrollando las habilidades | CAIP
sociales.

Fomentar los valores éticos y las normas sociales de convivencia, CsC
respeto, colaboracion, integracion, tolerancia, solidaridad, no violencia y
compromiso.

Promover el desarrollo personal, la superacion, la autoestima, el esfuerzo CPP
personal y colectivo, a la vez que la autocritica y el respeto por las
opiniones e ideas de los demas.

Conocer el entorno natural, especialmente el mas cercano, asi como la CCIMF
influencia o impacto de las actividades humanas en el medio ambiente y en
la salud. Promover el desarrollo sostenible en las actividades

humanas. Fomentar los habitos de vida saludables.

Promover la cultura y el conocimiento cientificos. Apreciar la CCIMF
importancia de los avances tecnoldgicos como mecanismos de desarrollo CM
personal y colectivo.

Fomentar el conocimiento del patrimonio cultural, histérico y artistico, con | CCA

especial interés al mas cercano. Promoviendo su importancia, su valor y el CL
respeto e interés por su conservacion.
Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: CCA

acercamiento a manifestaciones propias de la lengua y las culturas de otros | CL
paises o sociedades.

Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, CL
interpretando diferentes tipos de discurso en contextos y con funciones
diversas.

Conocer las diferentes formas y mecanismos de informacion, los diferentes | CTIC
tipos de lenguajes verbales y no verbales. Seleccionar y contrastar la

informacion
Buscar la integracion del conocimiento interdisciplinar y poder aplicar a la CAIP
realidad los conocimientos especificos adquiridos en el aula. CPP

Corresponde a este departamento la promocidn, organizacion y coordinacion de
las actividades complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en
colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempefiara sus funciones en colaboracion con la
Vicedireccion y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
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asociaciones de padres y madres y de alumnado, y con quien ostente la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los
departamentos con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

a. Elaborar la programacion plurianual y anual de las actividades complementarias
y extraescolares para su inclusién en el Plan de Centro, contando para ello con las
propuestas que realicen los Departamentos didacticos y los deméas 6rganos competentes.

b. Planificar las actividades que se dan a lo largo del curso escolar relacionadas con la
celebracion de dias especificos o acontecimientos que desde la Consejeria de Educacion se
determinan.

c. Programacion y planificacion junto con la colaboracion de la Vicedireccion y los
diferentes drganos de coordinacion docente de las Semanas Culturales.

d. Colaborar en la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares
programadas Yy organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

e. Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a
emplear en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como
velar por el uso correcto de estos.

f. Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas, de manera conjunta con
Vicedireccion y Jefatura de Estudios.

g. Elaborar las correspondientes propuestas de mejora, en colaboracién con el
Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién, como parte integrante de la
Memoria de Autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden al
Consejo Escolar en esta materia.

h.  Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

i. Por las caracteristicas del centro, este Departamento colaborara en la planificacion
y organizacion de las actividades relacionadas con el programa de Igualdad entre
Hombres y Mujeres. Ademéas colaborara con el Departamento de Convivencia en las
actividades complementarias y extraescolares que organice.

Departamento para la mejora de la Convivencia.

La Jefatura de este Departamento se determinara segln lo establecido en la normativa
vigente y segin lo que recoge este Proyecto Educativo con respecto a las Jefaturas
de los departamentos de coordinacion didactica.

Seréa un drgano con relacion y dependencia directa de la Jefatura de Estudios.

Los objetivos de este Departamento son objetivos y responsabilidad del Claustro de
Profesorado, del Consejo Escolar, del Equipo Directivo y de todos los sectores que forman
parte de la comunidad educativa del IES Las Lagunas. Son los siguientes:

a. Mejorar la convivencia en el centro. Reducir la conflictividad escolar.
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b. Fomentar los valores del respeto entre todos los miembros del centro.

c. Implicar a todos los sectores del instituto en la mejora de los valores civicos, de
respeto, de paz y de convivencia en general.

d. Valorary respetar la figura del profesorado como agente educador y formador.

e. Sensibilizar a toda la Comunidad Educativa en la préctica de la Mediacion como
método constructivo para resolver conflictos.

Las funciones de la Jefatura de este érgano de coordinacién docente son:

1. Planificar planes y programas educativos que puedan prevenir situaciones de
conflictividad escolar. (Programa de Educacion para la Paz).

2. Planificar el funcionamiento del Aula de Convivencia en coordinacion con la Jefatura
de Estudios. Coordinar la elaboracion o existencia de los materiales educativos necesarios
en el aula.

3. Coordinar al profesorado que intervenga en el Aula de Convivencia, asi como plantear
iniciativas y actividades relacionadas con esta aula con la colaboracion de este profesorado
y en coordinacion con la Jefatura de Estudios.

4. Asesorar y proponer al profesorado, junto con la Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion, actividades especificas a trabajar en clase sobre temas
transversales de educacion para la paz y la convivencia y para la adquisicion de la
competencia béasica social y ciudadana.

5. Colaborar con la Jefatura de Estudios a la hora de subscribir compromisos
educativos con las familias con la colaboracién de las tutorias y el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

6. Establecer horarios especificos para determinado alumnado en el aula ordinaria y
aula de convivencia en coordinacién con la Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion.

7. Asesorar a la Jefatura de Estudios a la hora de realizar correcciones educativas
u otro tipo de intervenciones con el alumnado.

8. Coordinar las futuras de padres y madres delegados en colaboracion con la
Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

9. Coordinar la intervencion del equipo mediador en todos aquellos conflictos ocasionados
dentro del centro escolar siempre y cuando las personas afectadas, voluntariamente,
acepten su intervencion

OTROS ORGANOS DE COORDINACION.

Las personas responsables de la coordinacién de los Proyectos Educativos de interés
estratégico autorizados por la administracion, dispondran de las siguientes reducciones:

1.  Coordinacion Escuela TIC 2.0: 5 horas Sus funciones vienen determinadas por
normativa y se definen en el proyecto TIC
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2°. Coordinacion de la Seccion Bilingue: seis horas lectivas de dedicacion. Sus funciones
vienen determinadas por normativa y se definen en el proyecto de Bilingliismo. Asumir la
coordinacion dela Biblioteca. Funciones del responsable de Biblioteca:

a) Fomentar el uso de la Biblioteca Escolar por parte de toda la comunidad
educativa.

b) Actualizar el catalogo de la Biblioteca y ordenar el mismo.
c) Fomentar el préstamo de ejemplares.

d) Realizar actividades encaminadas al fomento de la lectura y de la mejora de la
expresion escrita.

e) Buscar apoyos externos (Ayuntamiento, Diputacion Provincial...) para ampliar el
horario de apertura de la Biblioteca (tardes).

f) Cualquier otra que este Proyecto Educativo le asigne.

3°.-Coordinacién de Convivencia y coeducacion: dos horas complementarias. Recaera
en el Jefe del Departamento de Convivencia y coeducacion

48.- Responsable del PICBAS, reducird 16 2 horas de horario regular no lectivo (segun
necesidades del centro)

Quien acumule méas de un cargo, solo percibird complemento econémico por uno de
ellos.
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5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION. PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

5.1. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN ESO

5.1.1. Referente normativo

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria.

Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligatoria.

Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de 17 de diciembre de 2007, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se complementa la normativa sobre evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria.

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la Atencién a la Diversidad del
alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia

Modificacion de la Orden de 10 de Agosto de 2007 por la Orden de 17 de Marzo de

2011.

5.1.2. Criterios generales de evaluacién de la ESO

Estos criterios de evaluacion comunes y los propios de cada materia que se aplicaran
para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencion de la
titulacién seran publicos. Estaran a disposicion del alumnado, de los padres, madres o

tutores legales.

Criterios de Evaluacion

Procedimientos (actitudes susceptibles de ser evaluadas)

a) Valorar el cumplimiento
a diario de las normas

de funcionamiento del Centro.
Relacionado con la consecucién
del Objetivo a (2/2006)

- Asiste a clase de forma continuada y con puntualidad
-Trata con respeto a profesorado,alumnado y personal no docente
- Cumple las normas de comportamiento establecidas en clase.

b) Valorar el grado de adquisicion de
competencias y aplicacion de métodos de
diferentes campos de conocimiento
Relacionado con objetivo f(2/2006)

- Resultados en pruebas orales y/o escritas
- Preguntas de clase
- Intervenciones en clase
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C) Valorar trabajo diario y su
participacion en trabajos en equipo,
mediante la observacién y seguimiento
diario de clase.

Relacionado con Objetivo b(2/2006)

-Participa activamente en clase con su trabajo diario:
intervenciones orales, trabajo individual o en grupo...

- Muestra interés por aquellas actividades que se desarrollan en el
aula.

-Muestra atencion, interés y esta motivado.

d) Valorar el respeto y el modo de
resolver conflictos en las diferentes
relaciones. Relacionado con Objetivo ¢ vy

d)(2/2006)

e) Valorar el avance que se produzca
en la utilizacién de las diferentes fuentes de
informacién. Relacionado con Obijetivo

e(2/2006)

f) Valorar la capacidad para
aprender planificarse y ser  creativo.
Relacionado con Objetivo g vy 1(2/2006)

) Valorar la capacidad expresarse
correctamentetanto oralmente o por escrito
asi como el ingenio y la originalidad.
Relacionado conObijetivo h (2/2006)

h) Valorar la practica de habitos
relacionados con la salud y conservacién
del medio ambiente.

Relacionado con Objetivo k (2/2006)

- Su relacién con el profesorado y los comparieros/as es correcta,
es decir, respetuosa, tolerante y educada.

- Utiliza las fuentes indicadas por el profesor tanto para la
realizacion trabajos individuales o en grupo

-Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos
establecidos

-Limpieza y orden en el cuaderno en la presentacion de trabajos
en los examenes

-Da respuestas

- Se expresa correctamente oral y por escrito

-Organiza las ideas y conceptos,

-Presenta claridad en la exposicién

-Tiene capacidad de sintesis manifestada en la realizacién de
resimenes, esquemas, etc.

- Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo como respecto
al entorno.

i) Valorar la capacidad para
expresarse en un o mas lenguas extranjeras
y respetar la cultura propia y la de los
demas. Relacionado _con _Obijetivos i

1(2/2006)

- Muestra interés y curiosidad por otras lenguas y otras culturas

Criterios comunes para la adquisicion de competencias basicas:

Competencia en El alumno/a:
comunicacion
linglistica: graficos tanto en

textos, etc...).

-Es capaz de: comprender y expresar correctamente mensajes orales, escritos y

lengua espafiola como en lengua extranjera (dictados, apuntes,

-Es creativo en el uso del lenguaje (capaz de evitar muletillas).

-Expresa las ideas con orden (estructura logica).

-Usa adecuadamente las técnicas de organizacion de pensamiento (resimenes,
esquemas, cuadros, etc...).
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Competencia en
razonamiento
matematico:

El alumno/a:

- Es capaz de utilizar nimeros y operaciones basicas.

-Identifica el significado de la informacion numérica y simbdlica y comprende la
informacion presentada en formato gréfico.

-Ordena la informacion utilizando procedimientos matematicos.

-Utiliza razonamientos matematicos para el planteamiento y resoluciéon de
problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, siendo capaz de
reflexionar sobre el proceso seguido para solucionar el problema y justificando el
resultado

Competencia en el
conocimiento y la
interaccion con el
mundo fisico y natural:

El alumno/a:

-Es responsable en el uso de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente,
el consumo racional y la proteccion de la salud individual y colectiva como
elementos clave de la calidad de vida de las personas.

-Participa en la busqueda de soluciones para avanzar hacia el logro de un desarrollo
sostenible, fundamentada en la toma de decisiones en torno a los problemas locales
y globales planteados.

-Valora la importancia que desarrolla la actividad cientifica y tecnoldgica en el
medio ambiente, favoreciendo el conocimiento de los grandes problemas a los que
se enfrenta hoy la humanidad.

Competencia digital y
tratamiento de la
informacion

El alumno/a:

-Es capaz de buscar y seleccionar informacién, incluyendo la utilizacion de las
tecnologias de la informacion, utilizando las fuentes en funcion de la finalidad
pretendida.

-Usa adecuadamente dichas fuentes de informacion (observacién directa,
documentos gréficos y escritos, etc...), las organiza y las da a conocer de forma
clara (estructura ldgica), adoptando una actitud critica en el uso de ellas.

-Es capaz de utilizar las nuevas tecnologias para resolver problemas y situaciones
de la vida cotidiana.

Competencia social y
ciudadana

El alumno/a:

- Se relaciona con otras personas y participa en actividades de grupo con actitudes
solidarias y tolerantes.

-Reconoce y valora criticamente las diferencias de tipo social y rechaza cualquier
discriminacion basada en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras
caracteristicas individuales y sociales.

-Tiene un comportamiento respetuoso con todos los miembros de la Comunidad
Educativa, respetando las normas de convivencia, las instalaciones y materiales del
Centro, asi como el material educativo propio.

-Valora los principios y las instituciones basicas de los sistemas democraticos y
reconocerlos en la vigente Constitucion espafola.

Competencia cultural y
artistica

El alumno/a:

-Cuenta con el conocimiento bésico de las principales técnicas y recursos de los
diferentes lenguajes artisticos, asi como de las obras y manifestaciones mas
destacadas del patrimonio cultural y artistico como parte del patrimonio de los
pueblos.

-Reconoce y valora la creatividad implicita en la expresién de ideas, experiencias o
sentimientos a traves de diferentes medios artisticos, como la musica, la literatura,
las artes visuales o escénicas.
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-Valora la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural, la importancia
del dialogo intercultural y la realizacion de experiencias artisticas compartidas.
-Muestra interés por participar en la vida cultural y por contribuir a la conservacion
del patrimonio cultural y artistico, tanto de la propia comunidad, como de otras
comunidades.

Competencia y aptitudes
para seguir aprendiendo

El alumno/a:
-Adquiriere capacidades para conocer las caracteristicas y posibilidades propias.
-Es consciente de su capacidad para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo

largo de la vida.
-Est4 motivado para aprender nuevos aprendizajes.

Competencia para la El alumno/a:

autonomia personal

y se esfuerza para superar las dificultades.

espiritu critico.

autonomia unos habitos higiénicos saludables.

5.1.3. Caracteristicas de la evaluacién

La evaluacién del proceso de aprendizaje sera continua en cuanto estara inmersa en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades
en el momento en que se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje y
hacer de este proceso una actividad educativa.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que
observara los progresos del alumnado en cada una de ellas.

En la evaluacion del alumnado se tomaran como referente fundamental las
competencias bésicas y los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, asi como
los criterios de evaluacién especificos de cada materia.

En la evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de este y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos, como
los resultados de la intervencion educativa.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado.

Siempre que el tutor lo considere necesario 0 a peticion de un conjunto de profesores, se
realizaran reuniones de coordinacion para tratar aspectos relativos a la evolucion de un
grupo en general o de alumno/as en particular.
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Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para valorar
tanto el grado de adquisicion de las competencias basicas como el de consecucién de los
objetivos.

La evaluacion debe ser objetiva y garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evolucion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, y para ello el alumno o alumna y sus padres, madres o
representantes legales seran informados, a principios de curso, de los objetivos,
competencias basicas, contenidos, criterios de evaluacion, procedimientos formales de
evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de correccion que se aplicaran en cada
materia.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumno no sea el
adecuado, se adoptardn medidas de atencion a la diversidad, en el momento en que se
detecten dificultades. Estas medidas estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

El equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, actuara de manera colegiada a
lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del
mismao.

5.1.4. Evaluacién inicial

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara una
evaluacion inicial del alumnado para conocer y valorar la situacion inicial del alumnado
en cuanto al grado de desarrollo de las competencias basicas y al dominio de contenidos
de las distintas materias.

Esta evaluacion sera el punto de referencia del equipo educativo para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas
y conocimientos del alumnado.

En la sesion de evaluacion inicial se adoptaran las medidas pertinentes de refuerzo de
materias instrumentales basicas para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de
adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Del desarrollo de esta sesidn de evaluacion, el profesor tutor o la profesora tutora de
cada grupo levantara acta y hara constar los acuerdos y decisiones adoptadas.

5.1.5. Sesiones de evaluacion

Son las reuniones del equipo docente coordinadas por quien ejerza la tutoria para
intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado orientadas a su mejora.

A lo largo de cada curso, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran, al menos,
tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesioén de evaluacion inicial, y la sesién de
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evaluacion extraordinaria, tras la realizacion de las pruebas extraordinarias de
septiembre.

En las otras tres sesiones de evaluacion, cada profesor hara una valoracion del proceso
de aprendizaje del alumno que expresara por medio de la calificacion expresada en los
siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y
Sobresaliente (SB). Estas calificaciones iran acompafiadas de una calificacion numérica,
sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, aplicandose en este caso las
correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 0 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8;
Sobresaliente: 9 6 10.

En cada sesion de evaluacion, el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo
levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hard constar los acuerdos y
decisiones adoptadas. La valoracion de los resultados derivados de dichos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

En las sesiones de evaluacidn se acordara la informacion que sobre el proceso personal
de aprendizaje del alumno se transmitird a cada alumno/ alumna y a su padre, madre o
tutores legales.

En la Gltima sesién de evaluacion —sesion de evaluacion ordinaria—, que tendra lugar al
término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno o alumna en las
diferentes materias, en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo. La
valoracion del progreso del alumnado en cada materia se expresara en los mismos
términos indicados anteriormente.

Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizard por medio de la
aplicacion informatica Séneca

5.1.6. Pruebas extraordinarias

El alumnado con evaluacion negativa en la sesion de evaluaciéon ordinaria podra
presentarse a la prueba extraordinaria de las materias no superadas que tendran lugar los
primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Si un alumno o alumna no se
presenta a la prueba extraordinaria de alguna materia, se reflejara como No Presentado
(NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

Para el alumnado con evaluacién negativa en la sesion de evaluacion ordinaria, el
profesor o profesora de la materia elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos
no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion. El profesor tutor hara
entrega de los mismos al padre, madre o representantes legales, junto con el boletin de
calificaciones.
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5.1.7. Promocién

En la Gltima sesion de evaluacion de cada curso de la etapa, el equipo docente, de forma
colegiada, tomaré las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado al
curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Tras la realizacion de estas pruebas extraordinarias tendra lugar otra sesion de
evaluacion extraordinaria en la que se tomard la decision de promocion, de forma
colegiada, de los alumnos que obtuvieron calificacién negativa de alguna materia en la
evaluacion ordinaria.

Se promocionara al curso siguiente:

a) Cuando el alumno o alumna haya superado los objetivos de las materias cursadas o se
tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo, y se repetird curso con
evaluacion negativa en tres 0 mas materias.

b) Excepcionalmente, y argumentado por los miembros del Equipo educativo, podra
autorizarse la promocién con evaluacion negativa en tres materias cuando el equipo
docente considere que la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito el
curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion, a partir de las
competencias béasicas alcanzadas, y que dicha promocion beneficiard su evolucion
académica. Esta incidencia se recogera en el Acta.

El equipo educativo valorara antes de tomar su decision colegiada:
a) El grado de desarrollo de las competencias béasicas.

b) Naturaleza de las dificultades encontradas en las materias con calificacion negativa y
si a pesar de ellas tiene expectativas favorables de recuperacion y de seguir con éxito el
Ccurso siguiente.

c) Si la repeticion favorece o no su propio proceso de aprendizaje y posterior evolucién
académica.

d) Su trabajo diario y dedicacion a lo largo del curso, su actitud positiva de superacién
de las dificultades, su interés y participacién en clase.

Seré considerado como un caso excepcional cuando una enfermedad impida al alumno o
alumna asistir durante un periodo prolongado al Centro y pueda justificarse
documentalmente.

Las materias con idéntica denominacion se contabilizaran de forma independiente a
efectos de promocion del alumnado.

Los alumnos/as que promocionen al siguiente curso con materias pendientes de
calificacion positiva, seguiran un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos. Estos programas incluiran el conjunto de actividades
programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién personalizada
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al alumnado con &reas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

En caso de que la materia pendiente sea de continuidad, el responsable de aplicar el
programa sera el profesor/a responsable de la materia. Si la materia no tiene continuidad
en el curso siguiente, el programa se asignard a un profesor/a del departamento
correspondiente.

El alumnado que no obtenga calificacion positiva en dicho programa podra presentarse
a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente. En este caso, el profesor/a
responsable elaborard un informe especificando los objetivos y contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

En los alumnos/as que han seguido un programa de refuerzo destinado a la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos en las materias de cursos anteriores no superadas, se
tendra en cuenta la evaluacion correspondiente a dicho programa, a los efectos de
calificacion de las materias no superadas, y, en su caso, de la promocion.

Decisién de promocion de alumnos incorporados en un programa de diversificacion
curricular:

El equipo docente de los alumnos que cursan el tercer curso incorporados al programa
de diversificacion curricular decidird si éste promociona a cuarto curso en régimen
ordinario o si continta un afio mas en el programa.

Podran acceder a cuarto curso aquellos alumnos o alumnas que tengan evaluacion
negativa, como maximo, en una o dos materias, siempre que a juicio del equipo docente
hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso, oido el propio alumno o
alumna y su padre, madre o tutores legales.

5.1.8. Repeticiones

El alumno que no promocione deberd permanecer un afio més en el mismo curso. Esta
medida deberd ir acompafiada de un plan especifico personalizado orientado a que el
alumno o alumna supere las dificultades detectadas en el curso anterior. Los centros
docentes organizaran este plan de conformidad con lo que, a tales efectos, establezca la
normativa en vigor (Orden 25/07/2008).

El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
dentro de la etapa.

Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez cuarto curso si no ha repetido en
cursos anteriores de la etapa. Cuando la segunda repeticion deba producirse en el dGltimo
curso de la etapa, se prolongara un afio el limite de edad establecido.

5,1.9. Titulacién
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El alumnado que al terminar la educacion secundaria obligatoria haya alcanzado las
competencias bésicas y los objetivos de la etapa obtendra el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

Obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria:

El alumnado que supere todas las materias de la etapa.

Podra obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria:

El alumnado que haya finalizado el curso con evaluacion negativa en una o dos
materias, y excepcionalmente en tres, argumentado por los miembros del equipo
educativo y siempre que el equipo docente considere que la naturaleza y el peso de las
mismas, en el conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas
y los objetivos de la etapa.

Cuando el equipo educativo tenga que decidir, de forma colegiada, la titulacion de un
alumno, se valoraré:

1. El grado de desarrollo de las competencias béasicas y de los objetivos de la
etapa.
2. El tipo de dificultades encontradas en las materias con calificacion negativa.
3. La conveniencia 0 no para cursar con éxito los estudios posteriores que desea
realizar de la repeticién del cuarto curso.
4. La actitud del alumno, su trabajo diario, su interés y participacion en clase y su
esfuerzo en la superacion de las dificultades.

Las materias con idéntica denominacion se calificaran y contabilizaran de forma
independiente a efectos de la titulacién.

En los alumnos que han seguido un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos en las materias de cursos anteriores no superadas, se
tendrd en cuenta la evaluacion correspondiente a dicho programa, a los efectos de
calificacion de las materias no superadas, y, en su caso, obtencién de la titulacion (punto
4 del articulo 9 de lo orden de 10 de agosto de 2007).

La decision sobre la obtencion de la titulacion sera adoptada de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion. Previamente se
habra recogido por escrito la opiniéon del alumno o alumna, y de su padre, madre o
tutores legales. El tutor dispondrd de dicha informacién, recogida por escrito, en la
sesion Ultima de evaluacion, y de ella informara el equipo educativo.

Un alumna/o podra repetir, excepcionalmente, una segunda vez el cuarto curso, si no lo
ha hecho en ningun otro curso de la etapa. Cuando la segunda repeticion deba
producirse en el ultimo curso de la etapa, se prolongara un afio el limite de edad
establecido.

44



El alumnado que curse la educacion secundaria obligatoria y no obtenga el titulo
recibira un certificado de escolaridad en el que consten los afios y materias cursados.

Alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacion curricular desde
cuarto curso o esta en el sequndo afio de realizacion del mismo:

Obtendra el titulo de Graduado en Secundaria Obligatoria si supera todos los &mbitos y
materias que integran el programa. Asimismo, podran obtener el titulo aquellos alumnos
y alumnas que, tengan evaluacion negativa en una o dos materias, y excepcionalmente,
en tres, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado las competencias
bésicas y objetivos de la etapa.

Alumnado gue cursa un programa de cualificacidn profesional inicial:

Obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria si ha superado los médulos del
programa que conducen a la obtencion de dicho titulo y a los que hace referencia el
articulo 22.5.c) del Decreto 231/2007, de 31 de julio.

5.1.10. Convocatoria anual de pruebas para la obtencion del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria (articulo 14 de la orden de 10 de agosto, boja n°
166)

El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, dispondra , durante los dos afios siguientes, de una
convocatoria anual de pruebas para superar las materias pendientes de calificacion
positiva, siempre que el nimero de estas no sea superior a cinco.

Seré requisito para su realizacion tener, al menos, dieciocho afios o cumplir esta edad
dentro del afio natural de realizacién de las mismas. Excepcionalmente, las personas
mayores de dieciséis afios que hayan finalizado la escolaridad obligatoria podran
realizarlas siempre que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en
régimen ordinario.

b) Ser deportista de alto rendimiento.

¢) Encontrarse en una situacion personal extraordinaria de enfermedad, discapacidad o
cualquier otra situacion de caracter excepcional que le impida cursar las ensefianzas en
régimen ordinario.

Se obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria cuando se
hayan superado todas las materias pendientes de calificacion positiva. Asimismo,
podran obtener dicho titulo aquellas personas de las cuales, aun habiendo obtenido
evaluacion negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente en tres, el conjunto de
profesores y profesoras considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el
conjunto de la etapa, no les ha impedido alcanzar las competencias basicas y los
objetivos establecidos.
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¢Cuéndo se adopta la decision colegiada de titulacion o promocién para alumnos con
evaluacion negativa en alguna materia en la evaluacién ordinaria?

Todos los alumnos con calificativa negativa en alguna materia en la evaluacion
ordinaria deben realizar, obligatoriamente, la prueba extraordinaria de dicha materia. No
se considerard terminado su proceso de evaluacion, y por tanto, la valoracion de la
adquisicién de competencias y objetivos, hasta la sesion de evaluacion extraordinaria.

Tras la realizacion de estas pruebas extraordinarias tendrd lugar otra sesion de
evaluacion extraordinaria en la que se tomard la decision de titulacion, de forma
colegiada, de los alumnos que obtuvieron calificacién negativa de alguna materia en la
evaluacion ordinaria.

5.1.11. Procedimiento para adoptar la decision colegiada sobre la promocién ¢ la
titulacion

Se haré, a ser posible, por consenso tras el dialogo e intercambio de informacién. En el
supuesto que no se alcance el consenso, en los casos de alumnos o alumnas con
materias evaluadas negativamente, la decision sobre promocion o titulacion debera ser
adoptada colegiadamente, por mayoria simple del equipo docente. Se entiende por
Equipo docente, el conjunto de profesores y profesoras que imparten docencia al
alumno/a. En este caso votara todo el profesorado que imparte alguna materia evaluable.
En esta votacion cada profesor/a es miembro una sola vez, le corresponde un solo voto,
cuando imparta mas de una materia al alumno/a. En esta votacion no procede la
abstencion.

5.1.12. Participacién del alumnado y sus familias en el proceso de evaluacion

Las familias tienen derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Por
ello, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a padres,
madres o tutores legales sobre la evaluacion escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos
y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso, o dos, en el caso de materias que se impartan
en un solo cuatrimestre, el tutor o tutora informara por escrito al alumno o alumna y a
su padre, madre o tutores legales, sobre el aprovechamiento académico de este y la
evolucion de su proceso educativo.

El tutor de cada grupo coordinara la actividad de preevaluacion de su grupo, en la que
se hace reflexionar a los alumnos sobre su propio proceso de aprendizaje, las
dificultades encontradas y las medidas necesarias a adoptar para el siguiente trimestre.
Se elabora un informe resumen de la opinion del grupo.
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En la primera y segunda sesion de evaluacion podra asistir el delegado del grupo
acompafnado de uno o varios alumnos/as, para comunicar al equipo educativo la
valoracion del grupo del proceso de aprendizaje, asi como recoger y comunicar al resto
de alumnos/as del grupo la opinion del equipo educativo.

Después de la primera, de la segunda evaluacion y de la sesion de evaluacion ordinaria,
el tutor o tutora informara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o tutores
legales sobre el aprovechamiento académico y evolucidn de su proceso educativo.

En esta informacién se incluiran las calificaciones obtenidas en cada materia, y las
dificultades encontradas y medidas necesarias a adoptar en la primera y segunda
evaluacion. Se utilizara para ello el informe individualizado, configurado en Séneca,
elaborado para tal fin.

El alumno o alumna y su padre, madre o tutores legales seran oidos, antes de la toma de
decision sobre su promocion o titulacion. Para ello cumplimentaran un modelo de ficha
de tutoria elaborado para tal fin. El tutor o tutora dispondra de dicho documento en las
sesiones de evaluacion ordinaria y extraordinaria, y dara conocimiento del mismo al
equipo educativo.

El alumno/a y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre
las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso o en las pruebas
extraordinarias, de acuerdo con el procedimiento establecido en la disposicién adicional
primera de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.1.13. Reclamaciones sobre las calificaciones de la convocatoria ordinaria
extraordinaria y sobre las decisiones de promocién y titulacion:

- El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones:
* Sobre los resultados de la evaluacion final y de la prueba extraordinaria,
* Sobre las decisiones de promocidn o titulacion.

- El proceso de reclamaciones se ajustara a lo establecido en la Disposicion adicional
primera de la Orden de 10 de agosto de 2007 por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacidon secundaria
obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.5

5.1.14. Evaluacion y promocién de alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo

Alumnos/as con NEE que siquen una ACI

La evaluacion de las areas o materias del alumnado con Necesidades educativas
especiales que siga una Adaptacion curricular individualizada significativa sera
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responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y, en su caso, del
profesorado de apoyo.

Las decisiones relativas a la evaluacion y promocion de este alumnado se realizarén de
acuerdo a los objetivos fijados en el DIAC y seré realizada por el Equipo docente, oido
el Departamento de Orientacion.

Las ACls iran destinadas al alumnado que presente un desfase curricular con respecto al
grupo de edad que haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

Estas adaptaciones se realizardn buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias bésicas. La evaluacion y promocion tomaran como referente los criterios
de evaluacion fijados en dicha adaptacion.

Permanencia de un afio més de los alumnos/as con AC significativas

El equipo docente, asesorado por el/la responsable de la orientacion educativa,
oidos los padres o tutores legales, podra adoptar la decision de que la escolarizacién del
alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa
pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa y su competencia curricular

Alumnos/as con dificultades graves de aprendizaje, trastornos graves de conducta, de
incorporacion tardia al sistema educativo o en situacién de desventaja sociocultural

Seran destinatarios de una ACI no significativa aquellos alumnos/as que presenten un
desfase curricular poco importante con respecto a su grupo.

Esta adaptacion afectard Unicamente a la metodologia y a los contenidos, sin poder
modificarse los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién. Los referentes de su
evaluacion seran los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en dicha adaptacion
curricular, que deberan atenerse a los minimos establecidos para el curso en el que
esta escolarizado.

En dicha adaptacion debera constar: areas o materias en las que se va a aplicar la
adaptacion, la metodologia a seguir, la organizacion de los contenidos, criterios de
evaluacion y la organizacion de tiempos y espacios.

Alumnos con altas capacidades

Se ajustara a lo establecido en su normativa especifica

La atencion educativa de este alumnado se llevara a cabo en el aula ordinaria y dentro
del horario lectivo.
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5.2. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

De acuerdo con el Capitulo IV del Decreto 416/2008 por el que se establece la
regulacion de los estudios de bachillerato, por la Orden de 5 de agosto de 2008 que
regula el curriculo correspondiente a estos estudios y por la Orden de 15 de diciembre
de 2008 que establece la ordenacion de la evaluacion de su alumnado, el IES Las
Lagunas establece en el presente documento, haciendo uso de la autonomia que la actual
legislacion le otorga, los criterios de evaluacion, de promocion y de titulacion de los
estudios correspondientes al bachillerato.

5.2.1. CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Los estudios de bachillerato constituyen una etapa de dos cursos académicos de
duracién que los alumnos y las alumnas cursan, generalmente, entre los dieciséis y los
dieciocho afios, pudiendo prolongarse hasta cuatro cursos académicos consecutivos o
no.

2. En el proceso de evaluacion del alumnado de bachillerato se tendran en cuenta como
referentes primordiales los siguientes principios y finalidades:

a. La consolidacion de la madurez personal y social del alumnado proporciondndole las
capacidades necesarias para su posterior incorporacion a la educacién superior y/o a la
vida laboral.

b. La dimension historica y la vision interdisciplinar del conocimiento asi como la
aplicacion de los contenidos a situaciones de la vida cotidiana. También debera tenerse
en cuenta el aprovechamiento de la informacién que brinda la sociedad del
conocimiento y de la informacion para que pueda tomar conciencia sobre las distintas
situaciones que se pueden dar en un mundo globalizado.

c. El desarrollo de la capacidad comunicativa y discusiva en diferentes ambitos, tanto en
legua espafiola como extranjera, y el fomento de la actividad investigadora como fuente
del conocimiento.

d. El desarrollo del esfuerzo individual, la capacidad para aprender por si mismo, la
colaboracion en el trabajo en equipo y el respeto a las normas de convivencia del centro.

3. La evaluacion sera continua y diferenciada

a. Continua en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

b. Diferenciada segun las diferentes materias del curriculo, por lo que observara los
progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los criterios de
evaluacion de las materias para valorar el grado de consecucién de los objetivos
previstos.
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c) La evaluacion ha de tener un carécter procesual y no solo en momentos especificos
aislados, en la que se deberan tener en consideracion los siguientes aspectos:

- La totalidad de los elementos que entran a formar parte del hecho educativo.
- La singularidad de cada individuo analizando su propio proceso de aprendizaje.

- Respetara la intimidad del alumnado que se evalla en cuanto a la utilizacion que
pueda hacerse de cualquier informacion que les afecte.

- Aportara informacion a cada profesor sobre la eficacia de su propia accion didactica.
4. El proceso de evaluacion seré desarrollado por el Equipo docente de cada grupo.

5. La evaluacion del alumnado de segundo curso de bachillerato en aquellas materias
que se imparten con idéntica denominacion en los dos cursos de bachillerato estara
condicionada a la superacion de la asignatura cursada en el primer afio.

6. Del mismo modo se procederd a la evaluacion de materias cuyos contenidos son total
o0 parcialmente progresivos, a saber: Fisica 0 Quimica de segundo en relacion con la
Fisica y Quimica de primero; Ciencias de la Tierra o Medioambientales de segundo
respecto a Biologia y Geologia de primero; Biologia de segundo con respecto a Biologia
y Geologia de primero, y Electrotecnia de segundo en relacion a Fisica y Quimica de
primero.

7. Las materias no calificadas como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en
los epigrafes 5 y 6, se computardn como pendientes. Esta circunstancia se recogera en
los documentos de evaluacion con pendiente de calificacion (PC).

8. La evaluacién de las ensefianzas de la religion catdlica se llevara a cabo en los
mismos términos que las otras materias de la etapa, salvo para la realizacion de la nota
media global de la etapa.

5.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES Y ESPECIFICOS DE CADA
MATERIA

1. Como norma general, el centro harad publicos los criterios de evaluacion comunes y
especificos correspondientes a cada materia que estaran a disposicion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

2. Los criterios de evaluacién comunes gue todas las materias tendran en cuenta y que
aplicaran, atendiendo a las caracteristicas de cada una de ellas, para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion del alumnado y obtencidn de la titulacion, son aquellas que
se recogen en el articulo 33 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, y
en el articulo 4 del Decreto 416/2008 de 22 de julio, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia y que
consisten en adquirir y desarrollar las siguientes capacidades:
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a.- Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b.- Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c.- Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y
la no discriminacion de las personas con discapacidad.

d.- Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e.- Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f.- Expresarse con fluidez y correccion en una 0 méas lenguas extranjeras.

g.-Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h.- Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i.- Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j.- Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k.- Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

|.- Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m.- Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n.- Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Por otro lado la orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en Andalucia establece que los contenidos de todas las
materias del bachillerato incorporaran los siguientes aspectos:
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La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los
avances Y el papel desempefiado por quienes los hicieron posibles.

La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre
diferentes materias y la aportacion de cada una a la comprension global de los
fendmenos estudiados.

La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo
las actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos
circunda y de las variadas actividades humanas y modos de vida.

El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y
estudio presentes en la sociedad del conocimiento.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas
en un mundo globalizado consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

El analisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los
seres humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion de las
diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, y
adquirir la vision continua y global del desarrollo histérico, especialmente
referida a los ultimos siglos, posibilitando asi una interpretacion objetiva del
devenir de la humanidad.

El andlisis y la valoracién de las contribuciones mas importantes para el
progreso humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la
difusion del conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las
necesidades humanas basicas.

El conocimiento de los procedimientos y de los temas cientificos actuales y de
las controversias que suscitan, asi como la adquisicion de actitudes de
curiosidad, antidogmatismo y tolerancia y la conciencia de la necesidad de
caminar hacia la sostenibilidad del planeta.

El desarrollo de los componentes saludables en la vida cotidiana y la adopcion
de actitudes criticas ante las practicas que inciden negativamente en la misma,
para contribuir al afianzamiento de la personalidad y autonomia del alumnado.
La profundizacion conceptual en las bases que constituyen la sociedad
democratica, analizando sus origenes a lo largo de la historia, su evolucion en
las sociedades modernas y la fundamentacion racional y filosofica de los
derechos humanos.

El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes ambitos,
tanto en lengua espafiola como extranjera, que permita consolidar los
aprendizajes realizados por el alumnado en las etapas educativas anteriores y
contribuir a su formacién integral a través del respeto, el interés y la
comunicacion con otros hablantes, desarrollando una conciencia intercultural
como vehiculo para la comprension de los problemas del mundo globalizado.

52



m. El fomento de la actividad investigadora en el aula como fuente de
conocimiento, con objeto de armonizar y conjugar los aprendizajes teéricos con
los de carécter empirico y practico.

3.- Los criterios de evaluacion especificos de cada materia, establecidos en los
Proyectos curriculares de cada una de ellas, serén el referente fundamental para valorar
tanto el grado de adquisicion de las capacidades basicas como el de consecucion de los
objetivos de cada materia.

4.- La ponderacion de estos criterios de evaluacion comunes y especificos la establecera
cada Departamento atendiendo a las caracteristicas de cada materia.

5.2.3 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION COMUNES Y ESPECIFICOS
DE CADA MATERIA

1. Los diferentes procedimientos de evaluacién, comunes y especificos a todas las
materias, la ponderacion de cada uno de ellos y los criterios de correccion y calificacion
empleados deberan ser conocidos por el alumnado desde comienzo de curso.

2. Procedimientos de evaluacion comunes a todas las materias:

a. La observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna y de su maduracion personal. Para ello, el profesorado de las
diferentes areas podréa considerar la:

a.1) Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones,
interviniendo en la propuesta de soluciones.

a.2) Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.
a.3) Asistencia a clase y puntualidad.
b. La revision y andlisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado.

c. Las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de posibilidades (pruebas de
desarrollo, pruebas objetivas, pruebas mixtas, controles de fin de unidad/bloque
tematico, trimestre, etc.):

c.1) El numero de pruebas escritas u orales sera establecido por cada Departamento,
en funcion de las caracteristicas y de las horas lectivas de cada materia.

c.2) La ponderacion de cada una de ellas sera fijada por cada Departamento.

c.3) Las pruebas escritas se planificardn y anunciaran al alumnado con, al menos,
cinco dias de antelacion. Asimismo, el alumnado sera informado de los contenidos
que abarca y de su estructura.

c.4) Cada prueba contendra la calificacion de las diferentes preguntas.
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3.- Los procedimientos de evaluacion especificos de cada materia serdn concretados en
los Proyectos curriculares de las distintas asignaturas.

4.- La ponderacion de los procedimientos de evaluacion comunes y especificos la
establecera cada Departamento, atendiendo a las caracteristicas de sus materias.

5.2.4. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
1. Evaluacion inicial.

a. Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizard una
evaluacion inicial del alumnado.

b. La evaluacion inicial tomara como base los objetivos y contenidos bésicos del nivel
anterior, centrandose en aquellos que se consideren fundamentales para aprendizajes
posteriores.

c.Durante el primer mes de cada curso escolar, todo el profesorado de 1° y 2° realizara
una evaluacion inicial del alumnado, que tendra como objetivo fundamental indagar
sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacion con las capacidades y
los contenidos de las distintas materias del curriculo.

d. En la primera quincena de octubre, se convocara una sesion de evaluacion con el fin
de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado, de la que el tutor levantara un
acta informatizada que facilitara a la Jefatura de Estudios.

e. En dicha acta quedaran reflejadas las decisiones y actuaciones que, de forma
colegiada, llevara a cabo el Equipo educativo con el grupo de alumnos evaluado, tanto a
nivel individual como colectivo.

f. La evaluacion inicial sera el punto de referencia para el desarrollo del curriculo y se
adoptaran las medidas de refuerzo para aquellos alumnos que lo necesiten.

g. La informacion curricular del alumnado se completard con otra de carécter
psicopedagdgico y académico, facilitada por el Departamento de Orientacion, la
Jefatura de Estudios y el Tutor/a.

2. Evaluacion continua.
a. A lo largo del curso, se realizaran tres sesiones de evaluacion, incluida la final.
b. El esquema general de las mismas serd como sigue:

b.1) Valoracion general de la marcha del grupo (rendimiento general, ambiente de
trabajo y convivencia).

b.2) Exposicion del delegado del grupo, si procede.

b.3) Valoracion del Equipo docente de lo planteado por el grupo.
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b.4) Valoracion general del rendimiento académico en las distintas areas.

b.5) Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo (medidas
educativas de caracter curricular u organizativo, cambios metodol6gicos, recursos
didécticos...).

b.6) Estudio individualizado de alumnos (anélisis de alumnos con problemas de
rendimiento y/o actitud; propuestas de actuacion...).

b.7) Acuerdos (refuerzos, adaptaciones, derivacion de alumnos al Dpto. de
Orientacion, cambios en la distribucion de la clase...)

b.8) Otros asuntos (excursiones, reuniones con padres, calendario de pruebas,
recuperacion de pendientes...).

c. De cada una de las sesiones de evaluacion el tutor levantara acta informatizada que
facilitara a la Jefatura de Estudios.

d. En dicha acta se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados; la valoracién de
los resultados derivados de estos acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente
evaluacion.

e. Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0
a 10 sin decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5. La nota
media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias redondeada a
la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior. En la convocatoria
de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presenta a dicha prueba, se
consignara no presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la consideracion de
calificacion negativa.

f. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar
el proceso educativo.

3. Evaluacion ordinaria.

a. En la evaluacion ordinaria se valorara el progreso global de cada alumno en las
diferentes materias. Dicha valoracion se trasladara al acta de evaluacion, al expediente
académico y, si promociona, al historial académico.

b. La informacion de final de curso facilitada a las familias debe incluir:
b.1) Las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas.

b.2) La decision acerca de su promocion al curso siguiente.
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c. Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborarad un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion. Este informe junto con los objetivos alcanzados en el
marco de la evaluacion continua, seran los referentes para la superacion de la materia en
la prueba extraordinaria.

4. Evaluacion extraordinaria.

a. A estas pruebas podran presentarse los alumnos con evaluacién negativa en alguna o
algunas materias.

b. Las pruebas y la evaluacion se realizaran durante los cinco primeros dias habiles del
mes de septiembre.

c. Las pruebas versaran sobre los objetivos no alcanzados, los contenidos que se
relacionan con dichos objetivos y respondera a la propuesta de actividades de
recuperacion que se le habré facilitado al alumno tras el periodo ordinario de clases
junto con el boletin de calificaciones.

d. En la evaluacion extraordinaria, ademas de las calificaciones anteriormente
mencionadas, podrd utilizarse la calificacion NP a los alumnos no presentados.

e. Al igual que en la evaluacion ordinaria, la valoracion de cada materia se trasladara al
acta de evaluacion, al expediente académico v, si el alumno promociona, al historial
académico.

5. Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

a. La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades intelectuales se regird por lo dispuesto en este documento, sin perjuicio de
las adaptaciones curriculares que se pudieran establecer en distintas materias, siempre
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

b. En las pruebas que se convoquen para el alumnado con necesidades educativas
especiales, la duracion y condiciones se adaptaran a las caracteristicas de este tipo de
alumnos.

5.2.5. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

1. Al finalizar el primer curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente tomara las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado al segundo curso.

2. Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo.

3. Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacion del alumnado seran
adoptadas por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias cursadas.
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Respecto de estas decisiones, los padres, madres o tutores legales del alumnado,
dispondran de dos dias habiles, una vez comunicadas las mismas, para ser oidos.

4. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un
programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

5. Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la organizacion de estos
programas de refuerzo. De su contenido se informaré al alumnado vy, en su caso, a sus
padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar. A tales efectos, se elaboraré
para cada alumno o alumna que lo requiera, un programa anual de refuerzo con
expresion de los contenidos minimos exigibles y de las actividades recomendadas.

Asimismo, programaran pruebas parciales, coordinadas por la Jefatura de Estudios, para
verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron, en su dia, la calificacién
negativa.

6. La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran
antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

7.- Permanencia de un afio mas en el mismo curso.

7.1) El alumnado que no promocione a segundo curso deberd permanecer un afio
mas en primero, y debera cursarlo de nuevo en su totalidad si el nimero de
materias con evaluacion negativa es superior a dos.

7.2) La evaluacion final de las materias de segundo, para el alumnado con
materias pendientes de evaluacion positiva, se realizara una vez finalizada la
evaluacion de las materias de primer curso y una vez constatado que dicho
alumnado se encuentre en condiciones de promocionar a segundo curso.

7.3) Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran
evaluacion negativa en algunas materias, podrdn matricularse de ellas sin
necesidad de cursar de nuevo las materias superadas.

8.- Titulacion: Para obtener el titulo de Bachiller ser& necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

5.2.6. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS PADRES EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

1. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del
profesorado, informaran sobre la evolucion del aprendizaje del alumnado. Esta
informacidn se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en la consecucion de los objetivos de cada una de las materias.
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2. Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito al
alumno o alumna y, en su caso, a su padre, madre o tutores legales, sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

3. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y, en su caso, a su padre,
madre o tutores legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias
cursadas asi como los consecuentes efectos de promocién y, en su caso, de titulacion.

4. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado informara al alumnado y, si éstos son menores de dieciocho afios, también a
su padre, madre o tutores legales, a principios de curso, acerca de los objetivos,
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas
las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos
exigibles para obtener una calificacion positiva en ellas.

5. Los alumnos y alumnas, o sus tutores legales, podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final y la prueba extraordinaria, de acuerdo con la normativa vigente.

EXENCIONES DE LAS ASIGNATURAS:

(Orden 5/08/2008) (Art.13) Cuando las medidas de refuerzo no sean suficientes se
puede solicitar la exencion de las asignaturas de Educacion Fisica y de los Idiomas
Modernos. En dichas materias se pondra como calificacién EX, y no computarén a la
hora de hacer la nota media. Las exenciones las concede la Consejeria.

CONDICIONES PARA ASIGNAR MATRICULA DE HONOR:

(Orden 15/12/2008) (Art.6.5) A los alumnos de 2° con nota media igual o superior a 9
puntos se les podra dar Matricula de honor en un porcentaje no superior al 5% de los
matriculados en dicho curso (redondeando los decimales al nimero superior: 4,3 = 5
matriculas, segun aclaraciones de la Dir. Gral. de 11/05/2009). El nimero de alumnos a
contar es solamente el del régimen ordinario. En caso de empate en la nota se
consideraran también las calificaciones del primer curso de Bachillerato.

EVALUACION DE LA RELIGION:

(Orden 15/12/2008) (Adicional 12.2) La calificacion de Religion no se utilizara para
hacer la media del expediente en el caso del acceso a la Universidad o para las
convocatorias de becas y ayudas.

INCOMPATIBILIDAD:
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(Orden 15/12/2008) (Art.2.4) No se pueden evaluar las asignaturas de 2° curso de
Bachillerato con idéntico nombre que las de 1° curso de Bachillerato mientras no se
hayan aprobado éstas. (Art.2.5) Lo mismo sucede con las de contenido progresivo, que
son: Fisica y Quimica de 1° curso para la Fisica de 2° curso, Quimica de 2° curso y
Electrotecnia de 2° curso. Biologia y Geologia de 1° curso para de Biologia de 2° curso
y Ciencias de la Tierra y Medioambientales de 2° curso. (Art.2.6) Las materias de 2°
curso de Bachillerato no calificadas por lo previsto anteriormente se computaran como
pendientes. Esta circunstancia se hara constar en los documentos de evaluacion con
pendiente de calificacion (PC).

TITULACION

(Orden 15/12/2008) (Art.11)
Titulo de Bachiller, si superan todas las materias de los dos cursos

CAMBIO DE MODALIDAD

Cuando la evaluacion es positiva en todas las materias de 1° curso de Bachillerato para
cambiar de modalidad, el alumno cursara todas las materias de 2° bachillerato y las no
superadas de 1° curso de bachillerato de la nueva modalidad.

Si el alumno tiene alguna materia pendiente de primero comun u optativa y la suma de
las materias no superadas y las de la nueva modalidad de 1° curso de Bachillerato no es
superior a tres, cursara estas y todo 2° Curso de Bachillerato.

Cuando las materias no superadas y las de la nueva modalidad de 1° curso de
Bachillerato, sumen 4 o 5, se puede optar por realizar el primer curso de la nueva
modalidad entero, o matricularse de las materias pendientes y de las de 1° curso de la
nueva modalidad, junto con algunas materias de 2° curso. No se podran cursar las
materias de 2° curso de bachillerato con igual denominacidén, o con conocimientos
progresivos que las materias de 1° de bachillerato no superadas. La matricula de 2°
curso de bachillerato, en este caso, tendrd caracter condicionado a la superacion de la
materia de primero.
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6. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO: MEDIDAS Y
PROGRAMAS(Se adjunta Plan de Atencion a la Diversidad)

Vienen reguladas por
Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de la ESO en la Comunidad Autondmica de

Andalucia.

Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la ESO en Andalucia.



MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER ORGANIZATIVO
(Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la ESO en Andalucia).

MEDIDA

Alumnado destinatario

Finalidad

Evaluacion

Profesorado encargado

Observaciones

Organizacion de
la oferta de
optativas.

- Alumnado en general.

- Dar respuesta ala
diversidad de intereses
y necesidades del
alumnado.

- La establecida para las
materias optativas.

Los Programas de
Refuerzo de Materias
Instrumentales (12 y 29
de ESO) no tienen
evaluacion especifica ni
se consideran como
materias a efectos de
promocion/titulacion
(se integran en el area
correspondiente).

- Departamentos
(organizacion de la oferta).
- Equipo Directivo
(organizacion de la oferta 'y
materializacion de la misma
en funcién del nimero de
alumnos/as por materia y de
los recursos profesionales
del centro).

- Orientador
(asesoramiento).

- Profesorado que imparte
las materias optativas
(desarrollo y evaluacion)

- En 19, 22y 32 el alumnado
cursara una materia optativa.
- Son optativas de oferta
obligada en 12: “Segunda
Lengua Extranjera”, “Tecnologia
Aplicada” y “Cambios Sociales y
de Género”.

- Son optativas de oferta
obligada en 29: “Segunda
Lengua Extranjera”, “Métodos
de la Ciencia” y “Cambios
Sociales y de Género”.

- Es también de oferta obligada
para 12y 22 de ESO un
“Programa de Refuerzo de
Materias Instrumentales
Basicas” para el alumnado con
evaluacién negativa en Lengua,
Matematicas e Inglés en el curso
anterior, o que lo precise segun
el informe de la etapa anterior
(Primaria).

- Son optativas de oferta
obligada en 32: “Segunda
Lengua Extranjera”, “Cultura
Clasica” y “Cambios Sociales y
de Género”.

- En 49, el alumnado elegira tres
materias de entre las siguientes:
“Biologia y Geologia”, Educ.
Plastica y Visual”, “Fisica y
Quimica”, “Informatica”, “Latin”,
Musica”, “Segunda Lengua
Extranjera” y “Tecnologia”.




MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER ORGANIZATIVO
(Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la ESO en Andalucia).

MEDIDA

Alumnado destinatario

Finalidad

Evaluacion

Profesorado encargado

Observaciones

Organizacion de
las materias en

- Alumnado en general
(especialmente, el de los

- Garantizar la
transicion de la

- La integracién de
materias en ambitos
tendra efectos en la
organizacion de las

- Departamentos
(organizacion de las materias
en dmbitos y establecimiento

de los criterios de evaluacion).

- Equipo Directivo
(organizacion de las materias
en ambitos atendiendo a las
propuestas de los
Departamentos y a los
recursos profesionales del

- Medida considerada de
especial relevancia paralos
cursos primer y segundo de
la ESO, para garantizar la
transicion de la educacién

ambitos. cursos primero y segundo de | educacién primariaala | ensefianzas, pero no en primaria a esta etapa
la ESO). ESO. las decisiones asociadas c%nt.ro). . educativa.
L - Orientador (asesoramiento).

alaevaluaciony - Profesorado que imparte los

promocion del ambitos. (desarrollo y

alumnado. evaluacién)
Transversalidad
dela
comprension

lectora, la
expresion oral y
escrita, la
comunicacion
audiovisual, las
tecnologias de la
informaciéon y
comunicacion y
la educacién en
valores.

- Alumnado en general
(especialmente, el de los
cursos primero y segundo de
la ESO).

- Contribuir a la mejora
de competencias que
permitan garantizar la
adquisiciéon de los
aprendizajes
imprescindibles para
continuar el proceso
educativo.

- No tienen evaluacion
especifica.

- Profesorado de los equipos
docentes.

- Se trabajaran en todas las
materias, sin perjuicio del
tratamiento especifico en
algunas de ellas.

Agrupamientos
flexibles y no
discriminatorios,
desdoblamiento
de gruposy
apoyo en grupos
ordinarios.

- Alumnado en general.

- Garantizar la
adquisicion de los
aprendizajes
imprescindibles para
continuar el proceso
educativo.

- No tienen evaluacién
especifica.

- Equipo Directivo
(organizacién de los
agrupamientos y apoyos).
- Orientador/a
(asesoramiento)

- Se organizaran y pondran en
marcha atendiendo a los
recursos personales
existentes en el centro.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE APARECEN RECOGIDAS EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO
(Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la ESO en la
Comunidad Autonémica de Andalucia, y Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a
la ESO en Andalucia).

MEDIDA

Alumnado destinatario

Finalidad

Evaluacion

Profesorado encargado

Observaciones

Programa de
refuerzo (de
materias
instrumentales
basicas)

- Alumnado de 12y 22 de
ESO que promociona con
evaluacion negativa en
Lengua Castellana,
Matematicas, Inglés (12
lengua extranjera) en el
curso anterior o que lo
requiere segun el informe de
final de etapa (Primaria).

- Asegurar los
aprendizajes basicos
que permitan seguir
con
aprovechamiento las
enseflanzas de esta
etapa.

- No tienen evaluacion
especifica ni se
consideran como
materias a efectos de
promocion/titulacion
(se integran en el area
correspondiente).

- Profesorado de Lengua,
Matematicas e Inglés (12
lengua extranjera).

- Oido el alumno/ayla
familia.

- El alumnado que los siga
podra quedar exento de
cursar la optativa.

- Pueden desarrollarse en las
dos horas (12) o una hora
(29) incluidas en el horario
semanal.

Programa de
recuperacion
(programas de
refuerzo para la
recuperacion de los
aprendizajes no
adquiridos).

- Alumnado que promociona
sin haber superado todas las
materias (con evaluacién
negativa en determinadas
materias).

- Recuperar los
aprendizajes no
adquiridos en las
materias con
evaluacion negativa.

- El alumnado debe
superar la evaluacién
correspondiente a
dicho/s programa/s.
Esta circunstancia sera
tenida en cuenta a los
efectos de calificacion
de las materias no
superadas, asi como a
los de promocion y
titulacién (se
contabiliza/n como
materia/s no
superada/s).

- Profesorado de las materias
de que se trate.

- La familia debe ser
informada de dicho/s
programa/s (qué debe
recuperar el alumno/a, cdmo
y cuando debe entregar
actividades, trabajos o
realizar pruebas escritas).

- Pueden desarrollarse en las
dos horas (12) o una hora
(29) incluidas en el horario
semanal.
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Planes especificos

- Superar las

- No tienen evaluacion
especifica ni se
consideran como

- Profesorado de las materias
de que se trate (organizacion y

- La familia debe ser
informada.
- Los informes de evaluacion

personalizados ) Alumn.ado queno d1f1cultaldes materias a efectos de seguimiento). del curso anterior son el
promociona. personales promocién/titulacién referente para estos planes
detectadas en el . . especificos.
) (se integran en el 4rea
curso anterior. .
correspondiente).
La familia debe ser
- Alumnado que requiere, i informada. )
por un perl'o?io en gu - La evaluacién y - Profesorado de las materias El documento registro debe
. escolaridad o a lo largo de - promocién toman como | d€ que se trate. . ser enviado al Servicio de
Adaptaciones toda ella, determinados - Buscar el maximo referente los criterios - El tutor/a coordina la Inspeccion Educativa para
curriculares apoyos y atenciones desarrollo posible de | je evaluacién fijados en realizacién, puesta en practica ]c:".l;lella adagtacmn sea visada.
(Significativas) educativas especificas las competencias : y seguimiento. alumnado con estas
las adaptaciones (son

derivadas de discapacidad
(fisica, psiquica o sensorial)

o trastornos graves de
conducta. Requiere
evaluacion académica y
psicopedagoégica.

basicas.

adaptaciones que se
apartan
significativamente del
curriculum
establecido).

- El orientador/a asesora y
lleva a cabo la evaluacién
psicopedagogica.

adaptaciones puede
permanecer escolarizado en
cada etapa educativa un afio
mas de los establecidos con
caracter general.

NOTA: Adaptaciones no significativas: las derivadas de otras circunstancias personales y/o sociales (desventaja socio-cultural). No precisan visado del Servicio de

Inspeccion.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE APARECEN RECOGIDAS EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO
(Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la ESO en la
Comunidad Autonémica de Andalucia, y Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a

la ESO en Andalucia).
MEDIDA Alumnado destinatario Finalidad Evaluacion Profesorado encargado Observaciones
, - Oido el alumno/ayla
- Atendiendo a los familia.

Programa de
diversificacion
curricular.

- Alumnado que, tras la
oportuna evaluacién
académicay
psicopedagdgica, se
considere que precisa una
organizacion distinta de los
contenidos y materias y una
metodologia especifica para
obtener el titulo de
Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

- Proporcionar una
via alternativa para la
consecucion del titulo
de Graduado en ESO
al alumnado que,
mostrando interés en
su obtencidn,
esfuerzo, trabajo y
una conducta
adecuada, presenta
dificultades de
aprendizaje y no se
aprecian progresos
con la aplicacién de
otras medidas de
atencién ala
diversidad.

criterios especificos
considerados en el
Programa de
Diversificacion
Curricular para los
ambitos Socio-
lingiifstico y Cientifico-
tecnologico.

- Es prescriptiva la
superacion de los dos
ambitos para poder
promocionar (en el
caso del programa a
dos afios, en 32) o
titular (en el caso del
programa a un afio o a
dos afios —en 42-). El
resto de materias se
atiene a lo establecido
para la evaluacién con
caracter general.

- Profesorado de los &mbitos
Socio-lingiiistico y Cientifico-
tecnologico.

- Profesorado de las otras
areas/materias.

- Orientador/a.

- Puede comenzarse en 3¢
(programa de dos afios:
alumnado que, una vez
cursado 22, no esta en
condiciones de promocionar a
32y haya repetido una vez en
la etapa), o en 42 (programa
de un afio: alumnado que ha
cursado 32 una vez -
excepcionalmente-o dos
veces, y no esté en
condiciones de promocionar a
49).

- El alumnado que siga los
programas de Diversificacion
Curricular queda exento de
recuperar las areas/materias
pendientes de cursos
anteriores.
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Programa de
cualificacion
profesional inicial.

- Alumnado con dieciséis
afios (cumplidos hasta el 31
de diciembre del afio de
inicio del programa), que
no haya obtenido el Titulo
de Graduado en ESO.

Excepcionalmente, y con el
acuerdo de alumnos y
alumnas y padres y madres
o tutores, dicha edad podra
reducirse a quince afios
para quienes una vez
cursado 29, no estén en
condiciones de
promocionar a terceroy
hayan repetido ya una vez
en la etapa.

- Favorecerla
insercion social,
educativa y laboral
del alumnado
destinatario y
facilitarle la obtencién
del Titulo de
Graduado en
Educacién Secundaria
Obligatoria.

- Atendiendo a los
criterios establecidos
en el programa.

- Profesorado de las materias y
modulos que componen el
programa de cualificacién
profesional.

- La incorporacion a estos
programas del alumnado de
15 aflos requiere su
evaluacién académica y
psicopedagdgica y el
compromiso por parte de éste
de cursar los médulos que
conducen a la obtencién del
Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria
Obligatoria, que tendran
caracter voluntario para el
alumnado de 16 afios.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE NO APARECEN RECOGIDAS EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO
(Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la ESO en la
Comunidad Autonémica de Andalucia, y Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a
la ESO en Andalucia).

MEDIDA

Alumnado destinatario

Finalidad

Evaluacion

Profesorado encargado

Observaciones

Atenciodn al
alumnado que se
incorpora
tardiamente
(alumnado
inmigrante).

- Alumnado que, procedente
de otros paises o por
circunstancias excepcionales,
se incorpora tardiamente al
sistema educativo.

- Adquirir las
competencias
lingtiisticas y
comunicativas y
permitir la
integracion en el
menor tiempo
posible y con
garantias de
progreso en el aula
ordinaria.

- Atendiendo a los
criterios
establecidos en las
adaptaciones
curriculares que se

hayan determinado.

- Profesorado de las
areas/materias afectadas.

- Profesorado que atienda el
aula temporal.

- Orientador/a.

- Profesorado especialista.

- Cada Dpto. debera reflejar en
las programaciones este hecho
diferencial, incluyendo, al
menos, un analisis de la
situacién inicial y, en su caso,
una propuesta de adaptaciones
curriculares en las que tenga
especial relevancia la
determinacién de las medidas
organizativas necesarias.

- En ningun caso se haran
agrupamientos estables con
este alumnado.

- El maximo de horas
establecido para la
permanencia de este alumnado
en grupos de apoyo especificos
para el aprendizaje del idioma
como lengua vehicular en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje es de 15.

- En el Plan Anual de Centro se
hara constar la programacion
del aula temporal, asi como las
necesidades formativas del
profesorado en cuanto a
educacion intercultural.

- En la Memoria Anual se hara
constar el grado de
cumplimiento de los objetivos
marcados en relacién con la
educacién intercultural.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE NO APARECEN RECOGIDAS EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

(Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la ESO en la
Comunidad Autonémica de Andalucia, y Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a

la ESO en Andalucia).
MEDIDA Alumnado destinatario Finalidad Evaluacion Profesorado encargado Observaciones
- Dar respuesta a las
necesidades

Atencion al
alumnado con
altas capacidades
intelectuales
(sobredotacién
intelectual).

- Alumnado que, tras su
identificacién por personal
cualificado, precisa medidas
especificas para dar
respuesta a sus necesidades
educativas derivadas de sus
altas capacidades
intelectuales.

especificas del
alumnado con altas
capacidades
intelectuales,
flexibilizando la
escolarizacién de
modo que pueda
anticiparse su
incorporacién a la
etapa de que se trate
o reducirse la
duracion de la
misma, si se
considera que es lo
mas adecuado para
su equilibrio
personal y social.

- Atendiendo a los
criterios
establecidos en las
diversas areas o
materias de la etapa
de que se trate.

- Orientador/a.
- Profesorado especialista.
- Equipo docente implicado.

- El alumnado con altas
capacidades intelectuales es
también destinatario de
adaptaciones curriculares
para dar respuesta a sus
necesidades especificas.
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OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD NO RECOGIDAS EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO
ue se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la ESO en Andalucia).

(Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el g

MEDIDA

Alumnado destinatario

Finalidad

Evaluacion

Profesorado encargado

Observaciones

Refuerzo educativo.

- Alumnado que lo precise,
porque se detecte en
cualquier momento del curso
que su progreso no es el
adecuado.

- Garantizar la
adquisicién de los
aprendizajes
imprescindibles para
continuar el proceso
educativo.

- No se establece (se
trata de una medida
puntual que requiere
su seguimiento para
verificar que mejora
el progreso del
alumnado
destinatario de dicha
medida)

- Profesorado de las areas o
materias en las que se
detecte un progreso
inadecuado en cualquier
momento del curso.

- En el proceso de
evaluacion continua, estas
medidas de refuerzo
educativo se adoptaran en
cualquier momento del
curso, tan pronto como se
detecten las dificultades.

- Fundamentalmente, el
refuerzo se refiere a
contenidos ya trabajados,
se centra en un esfuerzo
adicional que el alumno/a
realiza durante un
periodo de tiempo y es
compatible con las tareas
nuevas que se van
proponiendo.
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7. ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

7.1 Recuperacion de materias pendientes de evaluacion positiva

Los Departamentos de Coordinacién Didactica organizaran la recuperacion de las
materias pendientes, incluyendo en sus programaciones las actividadesdestinadas a los
alumnos/as con materias pendientes de evaluacionpositiva. Teniendo en cuenta que:

e EIl programa deberé ser elaborado para cada alumno que lo requiera.

e Deberan ser informados tanto los alumnos objeto del programa como sus padres,
madres o tutores legales al comienzo del curso escolar.

e No se limitardn a examenes parciales a final de cada trimestre sino que
incorporaran los contenidos minimos exigibles y de las actividades
recomendadas.

e Las materias de continuidad deben ser evaluadas por los profesores de
cada materia, quedando integrado el trabajo y seguimiento del mismo en
la materia del curso actual, para evitar duplicidades.

e Las materias de no continuidad deben ser evaluadas por el jefe del
departamento, quien podra repartir esta tarea en el departamento, con acuerdo
de los profesores. Se establecera un procedimiento de recuperacion de
pendientes que evite basarse Unicamente en examenes.

e Se fomentara por parte de los departamentos el seguimiento a través de
Internet de las pendientes (correos electrénicos, plataformas, etc.)

Los tutores de los grupos en los que haya alumnado con materias pendientes
realizardn el seguimiento de su evolucion escolar en relacion con la superacion
de estas materias, utilizando, para ello, la segunda hora de tutoria lectiva en la
ESO, la Agenda Escolar, también en la ESO vy, en el caso del Bachillerato, la hora de
tutoria con alumnos que tiene cardcter complementario en el horario regular del
profesorado. Los tutores/as de los grupos organizaran el seguimiento del
alumnado repetidor, de forma que:

e Se realice un seguimiento continuado del trabajo del alumnado repetidor
en las distintas materias, ambitos y modulos. Para ello sera necesario el trabajo
coordinado del tutor con el resto de los miembros de los equipos educativos.

e Se lleve a cabo un estrecho contacto con las familias de este alumnado, con el
fin de evitar que la repeticion sea indatil y el alumno entre en riesgo de
abandono o exclusion.



e Se trabaje de forma regular con el departamento de Orientacion, con el fin de
que éste aporte pautas de trabajo y de atencién al alumnado repetidor

Al final de cada sesion de evaluacion ordinaria y extraordinaria se producira esta misma
circunstancia y se entregaran la documentacion orientativa al alumnado y a las familias
asi como los informes correspondientes que establece la norma. Ademas se
establecera el plazo para realizar, si los representantes legales del alumnado asi lo
deciden y después de las aclaraciones correspondientes por parte del profesorado,
las reclamaciones que estimen oportunas. Estas se regiran por la normativa vigente
especifica para tal fin.

El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en
el programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba
extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que
tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion. Esta prueba extraordinaria
estara relacionada con la de la materia equivalente que cursa ese afio salvo que
no tenga continuidad. Los Departamentos de Coordinacion Didactica y las Areas
de Competencia correspondientes determinaran estos programas, su seguimiento,
asesoramiento y evaluacion. Deberan funcionar de forma coordinada y todas las
materias de los distintos Departamentos de Coordinacién Didactica, ain con las
particularidades especificas de cada materia, funcionaran con un programa comun, que
tendra el visto bueno inicial del Area de Competencia correspondiente, y el visto
bueno final de la Jefatura de Estudios con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

Se considerara que un alumno habré recuperado la materia pendiente cuando:

e Haya realizado correctamente las actividades de recuperacién que se hayan
propuesto y, en su caso, haya asistido a clase regularmente.

e Se haya presentado a todos los examenes de recuperacion convocados y haya
obtenido como minimo una calificacion media de 5.

7.2 Directrices generales para elaborar los planes especificos para el alumnado que
permanezca un afio mas en el mismo curso:

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de
areas o0 materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo. Este
programa sera determinado por los Departamentos de Coordinacion Didactica y se
aplicaran individualmente al alumnado.
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Sera responsable del seguimiento de este programa el tutor o tutora del grupo junto con
el resto del Equipo Docente y sera el profesor/a responsable de la materia
correspondiente quien aplique este programa.

Con respecto al funcionamiento o existencia de estos programas en las
ensefianzas postobligatorias nos remitimos a las normativas que lo regulan de forma
especifica.

a) Los planes especificos tendran como objetivo incidir en la mejora del aprendizaje y
motivacion del alumnado, asi como en una mayor implicacion de las familias en el
proceso educativo.

b) Dedicaran especial atencion a aspectos actitudinales: mejorar los hébitos de
disciplina, estudio y trabajo tanto individual como en equipo.

c) Han de contribuir a la mejora y refuerzo de todos aquellos procedimientos basicos
(lectura, escritura, calculo) que faciliten la capacitacion del alumnado en los objetivos
generales descritos en este Proyecto Educativo.

d) Los criterios para la elaboracién de un plan especifico personalizado deberan
adaptarse a las condiciones curriculares del alumno, para ello se tendran en cuenta,
como punto de partida, los Informes de Competencia Curricular de aquellos alumnos
que el curso anterior no hayan conseguido la promocion. Desde Jefatura de Estudios se
facilitaran dichos Informes a cada uno de los profesores encargados de impartir clase en
los grupos con alumnos repetidores.

e) El disefio de planes especificos podra contemplar agrupamientos flexibles de
alumnos/as repetidores que no presenten la madurez suficiente para integrarse en el
grupo ordinario, al tiempo que potenciaran su ulterior integracion. Seran objeto
preferente de medidas de atencidn a la diversidad.

De lo expuesto anteriormente se informara a los padres, madres o representantes legales,
asi como al alumnado, al comienzo del curso escolar o cuando éste se incorpore al
programa.

El centro facilitara la suscripcidén de compromisos educativos con las familias

Como norma general, se entendera que la

- recuperacion del alumnado con materia pendiente de evaluacion positivade
continuidad correra a cargo del profesorado del afio en curso.

- recuperacion del alumnado con materia pendiente de evaluacion positivade no
continuidad correra a cargo del Jefe/a de Departamento o delprofesor/a que el
Departamento designe.
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Si se estiman como motivos fundamentales del fracaso el desinterés, la desidia, la falta
de participacion y colaboracion en las tareas de clase, la falta de esfuerzo en la
realizacion de tareas, o incluso un comportamiento inadecuado de forma continuada en
clase, y no una falta de capacidad del alumno, entonces la linea fundamental del plan
personalizado se referird mas al refuerzo de la comunicacion con las familias y al
establecimiento de los compromisos de convivencia y estudio correspondientes entre el
Centro y la familia.

En este caso, todo ello deberd quedar reflejado en observaciones concretas que lo
acrediten suficientemente, tales como las anotaciones en el cuaderno del profesor
relativas a la no realizacion de tareas, al mal comportamiento en clase, a la negativa a
participar en la dinamica de ésta, o0 a la entrega de pruebas escritas en blanco.
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8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accidn Tutorial se incluye como anexo en el presente Proyecto
Educativo.
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9. PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Convivenciay el Plan de Acogida se incluyen como anexo en el presente
Proyecto Educativo.

75



10. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

En este apartado se recogen las necesidades planteadas en la Memoria Final del curso
anterior, las inquietudes individuales plasmadas en las reuniones de los Equipos
Técnicos y con especial atencién a la nueva composicion del claustro de profesorado, en
lo referente a la formacion del profesorado del IES Las Lagunas.

La linea de trabajo preferente sera la de formacion en centro y se trabajara sobre temas
de interés para el profesorado siempre que supongan una aplicacion directa y una
mejora en el proceso educativo del alumnado. Basicamente, las lineas de actuacion
seran:

Competencias basicas. (PICBAS)
TIC. (Portal Pasen, Web 2.0, pizarras digitales, Guadalinex,...)

Bilinglismo. (Continuar con el trabajo realizado en el curso anterior (continuar con la
adaptacion para 2° ESO y confeccion de tareas integradas) y ahondar en la mejora de la
Competencia Linguistica.)

Control del aula: Estrategias para el control del aula. Inteligencia Emocional.
Convivencia.

Proyecto Lector. (Gestidn de la biblioteca y animacion a la lectura)
Cursos especificos.

Formacion en Idiomas: CAL, That’s English, Inmersién Linguistica, Cursos en el
extranjero.

Seguridad y primeros auxilios para el buen desarrollo del plan de autoproteccion.

Para que esta formacion sea efectiva, el Claustro del IES Las Lagunas considera que
deberia cumplirse una serie de premisas:

A. Jornadas presenciales menos numerosas, mas cortas y mas practicas.
B. En consonancia con el punto anterior, preferiblemente una formacion semipresencial.

C. Siempre que sea posible, que se realice en el mismo centro o, en su defecto, en la
misma localidad de trabajo.
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11. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR.
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Los horarios del profesorado y del alumnado del centro estardn supeditados a lo
establecido en la normativa vigente. (Orden de 20 Agosto de 2010, el Anexo Il de la
Orden de 10 de Agosto de 2007 para ESO, el Anexo Il de la Orden de 5 de
Agosto en el caso de Bachillerato y el art. 16 del Decreto 301/2009, de 14 de julio).

El calendario escolar, que fijaran anualmente las administraciones educativas,
comprenderd un minimo de 175 dias lectivos para las ensefianzas obligatorias.En este
periodo se incluird el tiempo dedicado a la celebracion de sesiones de evaluacion u otras
actividades andlogas, de tal forma que las horas de docencia directa para el alumnado
sean 1050. El periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el inicio del régimen
ordinario de clase se dedicara al desarrollo de actividades para la planificacion del
curso, tales como la programacion de las ensefianzas, la coordinacién docente y otras
actividades relacionadas con la organizacion escolar.

El periodo comprendido entre la finalizacion del régimen ordinario de clase y el 30 de
junio se dedicara a la evaluacion del alumnado y a la realizacion de las actividades
relacionadas con la finalizacion del curso escolar previstas en la normativa vigente.

En las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, el régimen
ordinario de clase comenzara el dia 15 de septiembre de cada afio o el primer dia
laborable siguiente en caso de que sea sabado o festivo.

La finalizacion del régimen ordinario de clase para educacién secundaria obligatoria y
el primer curso de bachillerato no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio. Para el
segundo curso de bachillerato sera el dia 31 de mayo de cada afio o el Gltimo dia
laborable anterior en caso de gque sea sabado o festivo.

En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 1 de junio y hasta el dia marcado
como final de clases, los centros docentes continuardn su actividad lectiva en estas
ensefianzas, organizando las siguientes actividades:

a) Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluacion negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas
extraordinarias de evaluacion previstas para el mes de septiembre, salvo que sus padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de que sean mayores
de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades.

b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a
las ensefianzas que constituyen la educacion superior para el alumnado que ha obtenido
el titulo de bachiller.
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Las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado de educacion secundaria
obligatoria y bachillerato con materias no superadas se llevaran a cabo en los cinco
primeros dias habiles del mes de septiembre.

El horario del IES Las Lagunas est4 organizado en un turno:

Diurno, de 8.15 a 14.45 horas

El centro abrira sus puertas a las 8:00 para atender al alumnado de transporte escolar y
cerrara a las 15:00

La organizacion de los tiempos se adapta a lo que ha legislado la Consejeria de
Educacién: por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracién cada uno.

El recreo es de media hora y se sitla en la parte central de la jornada: 11.15 a
11.45

Los cambios de clase son seguidos, es decir, no hay espacio de tiempo entre
uno Yy otro.

No se agrupan horas en los horarios, salvo las siguientes excepciones:

1. PCPI: se agrupan los &mbitos y los modulos, por el nimero de horas que tienen.
2. PDC: se agrupan los &mbitos, por el nimero de horas que tienen

Los criterios para los horarios del centro son los siguientes:

La Jefatura de Estudios, en el marco de sus competencias, realizara los horarios
del centro, del alumnado y del profesorado, atendiendo a la normativa vigente al
respecto. En el horario individual del profesorado se partird del reparto de horas,
grupos, areas, materias y modulos, que se realice en las respectivas reuniones de
departamentos, por acuerdo de los mismos, como marca la ley o, en caso de
desacuerdo, por decision de la Direccion del centro oido el Jefe del
Departamento.

Para la elaboracion de los horarios se tendra en cuenta, en primer lugar, la normativa
vigente; en segundo lugar, las necesidades generales del alumnado y el centro;
en tercer lugar, los criterios recogidos en este documento y, en cuarto lugar, las
preferencias expresadas por el profesorado en cuanto a entradas y salidas del centro.

Siempre que sea posible, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

11.1.Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de
educacion secundaria.

e Las horas de cada materia a lo largo de la semana se distribuirdn de
forma equilibrada, procurando que las horas dedicadas a cada materia en un
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mismo grupo no se sitden en dias consecutivos. Este criterio serd observado
de forma escrupulosa cuando la materia cuente con pocas horas.

e Se evitara que se impartan las horas de una misma materia en un mismo tramo
horario.

e Reserva de las ultimas horas de la jornada para las materias optativas y los
programas de refuerzo de las materias instrumentales, dado su caracter
practico y menor ratio.

e Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de
instrumentales por niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los
espacios y recursos del centro.

e Criterios especificos aportados y argumentados por los departamentos con
un elevado componente instrumental.

e Se estableceran medidas de atencion al alumnado que solo asista a una parte del
horario establecido con caracter general para 1° y 2° de Bachillerato por
haber superado algunas materias o estar exento de ellas.

11.2. Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

Para elaborar los horarios del profesorado se tendrd en cuenta la normativa
vigente (Orden de 20 de agosto de 2010):

e La jornada semanal del profesorado serd de 35 horas. La distribucién de los
horarios individuales se realizara de lunes a viernes, lo que implica la asistencia
diaria al centro durante dichos dias.

e 30 de esas horas son de obligada permanencia en el centro. De éstas, al menos
25 se computaran como horario regular del profesorado.

e EI horario personal del profesorado comprenderd una parte lectiva y otra no
lectiva.

Ademas, y siempre que sea posible, se tendran en cuenta los siguientes criterios en la
elaboracion del horario del profesorado con el siguiente orden de prioridad:

Horario regular lectivo (docencia directa, tutoria de ESO, actividades de refuerzo
y  recuperacion, asistencia a  actividades  complementarias programadas,
desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente, coordinacién de
planes estratégicos)

e La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de 18 horas, pudiendo
Ilegar excepcionalmente a 21.

e Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos.

e EIl profesorado que a 31 de agosto de cada anualidad sea mayor de 55 afios,
tendrd una reduccion de dos horas en su horario lectivo de docencia
directa que destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden
de entre las recogidas en los apartados 4 y 6 (de caracter lectivo), sin
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que ello implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en
el instituto establecido de treinta horas.

Se priorizard la asignacion de jefaturas de departamentos 'y
coordinaciones de planes y proyectos a profesorado que tenga
continuidad en el centro.

Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira la
acumulacion de cargos que conlleven reducciones horarias.

En cada tramo horario existird al menos un miembro del equipo directivo de
guardia directiva.

Asignacion de tutorias y guardias de profesorado.

v" Todo el profesorado contara con tres horas de guardia ordinaria,
una de ellas podra cambiarla por dos guardias de recreo, guardias
en el aula de reflexién y/o guardias en la biblioteca durante los
recreos. En caso de insuficiencia del nUmero de profesores/as
para las guardias de recreo y/o guardias en el aula de reflexion
0 biblioteca durante los recreos se asignaran al profesorado
en funcion del horario lectivo y de las necesidades del
centro.

v’ Las guardias del aula de reflexién se cubrira por orden alfabético
entre los profesores y profesoras que compartan el tramo horario de
guardia segun calendario otorgado por Jefatura de Estudios.

v" Distribucion equitativa del nimero de profesores y profesoras de
guardia en toda la franja horaria evitando concentracion en la mitad
de la jornada escolar (1 profesor/a cada 8 grupos y durante los
recreos 1 profesor/a cada 6 grupos).

Simultaneidad en la asignacién de las horas de reuniones de coordinacion
docente por nivel de una hora semanal en jornada de mafana para
facilitar la coordinacién entre los/as tutores/as, el departamento de
orientacion y Jefatura de Estudios.

Horario regular no lectivo (reuniones de coordinacién docente, actividades de tutoria y

tutoria lectiva, cumplimentacion de actividades educativas, seguimiento y analisis
de medidas de atencion a la diversidad, organizacion y funcionamiento de la
biblioteca, servicio de guardia)

El profesorado que imparta materias en aulas especificas completardhorario
con la figura administrativa de organizacion y mantenimiento de material
educativo, ademas de Programacion de Actividades Educativas.

Simultaneidad en la asignaciéon semanal en jornada de mafiana en los
horarios de los miembros del ETCP para la realizacion de las reuniones.
Simultaneidad de los Jefes de Departamento de una misma area
competencial en jornada de mafiana para la realizacion de las reuniones.

Los tutores consignardn una hora en la tarde que el centro abra para
atender a las familias.
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e Todos los profesores y profesoras consignaran una hora de reunion de
organos de coordinacion docente la tarde que abra el centro.

e Las figuras administrativas de Programacion de Actividades Educativas,
Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca del Centro, Coordinacion
Coeducacién, Coordinacion Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se
consignara en los horarios de los cargos correspondientes.

e EI horario de recreo quedard reservado para guardias de recreo Yy/o
actividades de atencion al alumnado vinculadas a algin plan o proyecto del
centro. (Actividades de recuperacion) y/o reuniones de coordinacién docente.

Horario irreqular

Se elaborard de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido
para cada curso escolar.

e Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para evaluaciones y
reuniones de equipo educativo dependiendo del nimero de grupos en los que
imparta clase.

e Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de
Claustro.

e Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del centro
tendran una asignacion horaria para las reuniones del 6rgano colegiado
correspondiente.

e Asignacion de horas para la realizacion de actividades complementarias y de
formacion atendiendo a las actividades programadas por cada
departamento y reflejadas en el Plan Anual de Centro.

e Asignacion de horas para la realizacion de actividades formacion y de
perfeccionamiento atendiendo a las actividades programadas por cada
departamento y reflejadas en el Plan Anual de Centro.

La distribucion y uso de los espacios e instalaciones del centro se determinaran a
través del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, si se produjese alguna
situacion nueva sera estudiada por el Equipo Directivo y se establecera su régimen
de funcionamiento, que posteriormente pasara a formar parte del ROF o de este
Proyecto Educativo, si procede.

11.3. Criterios pedagdgicos para la designacién de ensefianzas

La distribucion de materias entre el profesorado de un mismo departamento se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Los departamentos asumiran sus ensefianzas obligatorias segun normativa aun
conllevando sobrecarga horaria para sus miembros, salvo que haya otro
departamento con insuficiencia horaria que pueda asumir las citadas horas,
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teniendo en cuenta la especialidad del profesorado y afinidad a la materia de sus
miembros para la asuncion de esas horas.Se tendra en cuenta la experiencia y la
idoneidad del profesorado a la hora de asignarse una materia.

La atribucién de docencia. en cualquier caso, sera conforme a normativa. La
direccion del centro podré designar: al profesorado responsable de la aplicacion
de las medidas de atencion a la diversidad, el profesorado que impartird las
materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto, el
profesorado responsable de impartir mas de una materia al mismo grupo de
alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en &mbitos las
materias de primero y segundo curso de la educacion secundaria obligatoria. La
designacion del profesorado responsable de la coordinacién de la Biblioteca, de
Co-educacion, de Actividades complementarias y extraescolares, de
Autoproteccion y de prevencion de riesgos laborales.

No podra ser un criterio a la hora de repartir ensefianzas en un departamento la
antiguedad en el centro o en el cuerpo, los intereses personales ni los partidistas.

Deberad ser fruto del consenso entre sus miembros. Si no se llegase a ese
consenso la Direccion del Centro oido al Jefe/a del Departamento repartira
dichas ensefianzas.

Por Orden del 20 de agosto, el reparto de las ensefianzas debera estar realizado
antes el 8 de septiembre.

Cuando un departamento tenga sobrecarga horaria, siempre que se pueda, se
distribuiran el nimero de horas/materia entre los miembros del departamento de
la manera mas equitativa posible, evitando la sobrecarga de un nico miembro.

Las materias sin una asignacion a especialidades (Atenciéon Educativa, Libre
Disposicién, Proyecto Integrado) se asignaran de manera equitativa entre los
departamentos con insuficiencia horaria.

Las materias optativas de oferta no obligatoria y complemento educativo seran
asumidas por el departamento que las ofertd, aun conllevando sobrecarga horaria
de sus miembros (hasta 21 horas semanales incluyendo reducciones horarias).

En caso de que algun profesor/a tenga elaborado un proyecto especifico para
impartir una materia en un curso concreto, se le asignard esa ensefianza,
entendiendo con ello que fomentamos la formacion y la innovacion de la
practica docente y por consiguiente el aprendizaje del alumnado.
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11.4. Tiempo Extraescolar — Actividades Extraescolares

El centro contard con un Plan Anual de estas actividades que sera aprobado por
el Consejo Escolar durante el mes de septiembre. Hasta que el Plan de Actividades no
tenga el visto bueno del Consejo Escolar no se realizara ninguna actividad extraescolar
fuera del centro. Este plan contara con actividades programadas de caracter plurianual
que formarén la parte mayoritaria de este plan, y con otras actividades que podran
disefiarse curso a curso. Las actividades disefiadas desde los departamentos didacticos
deberan estar disefiadas en las programaciones de los mismaos.

Se regularan a través del R.O.F. del centro.
Para establecer estas actividades se tendrd en cuenta lo siguiente:

Habra un nimero limite de salidas fuera del centro para cada curso o materia. Si se
establecen més actividades sera el Tutor junto con su equipo docente quiénes prioricen
estas actividades, con el visto bueno de la Jefatura de Actividades Extraescolares y la
Vicedireccion del centro.

Tendran preferencia las actividades que permitan la asociacion de varios Departamentos
para el desarrollo de la actividad.

Seran prioritarias también las actividades que se desarrollen desde la Accion tutorial
conjunta del equipo docente e implique a varios profesores y profesoras. El alumnado
que forma parte de proyectos o programas especificos también desarrollara
actividades relacionadas con ese programa que serdn propuestas por los
coordinadores o responsables de dichos programas. Se distribuiran las actividades
extraescolares y complementarias a lo largo de las diferentes etapas educativas y
contemplando que tengan la diversidad suficiente para que se desarrollen las
competencias propias de esta etapas. La Jefatura de Actividades Extraescolares y
la Vicedireccion del centro velaran para que se desarrollen con estos objetivos.

Las actividades extraescolares deberan estar asociadas a un nivel educativo y estar
planteadas para la globalidad del alumnado.

El centro cuenta con servicio de transportes. EI de comedor se realiza en un centro
vecino: IES Sierra Mijas.

El centro, por el momento, no abre para la realizacion de actividades por la tarde.
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12. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El IES Las Lagunas ha elaborado el presente Plan de Evaluacion que, formando parte
del P.E.C., incluye los aspectos y criterios a evaluar, el momento en que dicha
evaluacion debe efectuarse, los instrumentos para llevarla a cabo y las personas
implicadas en ella.

Evaluacion de los distintos aspectos que integran el P.E.C.

Adecuacion de los Objetivos Generales de Etapa

Adecuacidn de los objetivos generales de la etapa a las caracteristicas del Centro, a las
necesidades y caracteristicas del alumnado asi como la forma en que se reflejan las
finalidades educativas.

Indicadores - estrategia para su valoracion:

-Andlisis de las dificultades encontradas por materias para su desarrollo en contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

-Inadecuacién de determinados objetivos. Razones que lo expliquen.

-Revision del analisis del contexto interno del Centro que permita readaptar la
priorizacion y secuenciacion de objetivos que hemos efectuado.

Secuenciacion de: Objetivos, Contenidos v Criterios de Evaluacion.

La validez de la secuenciacion y organizacion equilibrada de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién y promocion por cursos a lo largo de la etapa.

Indicadores - estrategia para su valoracion:

-Apreciacion del grado de adecuacion de los objetivos, desarrollo de los contenidos y
adecuacion de los criterios de evaluacion.

-Revision de la secuenciacion realizada y reformulacion de criterios.

-Revision de criterios de promocion adoptados, validez de su eficacia y reformulacion si
procede.

Decisiones sobre Metodologia Did4ctica

La idoneidad y efectividad de las decisiones metodologicas y de los materiales
didacticos y curriculares empleados.

Indicadores - estrategia para su valoracion:

-Determinacion de la Metodologia mas eficaz para el desarrollo de las capacidades del
alumnado.
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-ldentificacion de los materiales Didacticos y curriculares que mejor se adecuan al
P.E.C.

Estrateqgias de evaluacion

La validez de las estrategias de evaluacion programadas para analizar el proceso
educativo.

Indicadores - estrategia para su valoracion:
-Dificultades para desarrollar las estrategias de evaluacion previstas.
-Propuestas de reestructuracion.

Medidas de atencion a la diversidad

La pertinencia y adecuacion de las medidas de atencion a la diversidad que requiere el
proceso de ensefianza - aprendizaje (refuerzo pedagdgico, adaptaciones curriculares)

Indicadores - estrategia para su valoracion:

-Concrecién de las medidas adoptadas.

-Determinacion de los criterios empleados para su disefio y planificacion.
-Resultados alcanzados y explicacion de los mismos.

-ldentificacion de las medidas que se han mostrado méas adecuadas Y eficaces.

Orientacién educativa y profesional

Adecuacion de la orientacion educativa y profesional, con vistas a facilitar al alumnado
la eleccion de materias y estudios superiores a su transicion a la vida activa.

Indicadores - estrategia para su valoracion:

-Valoracion del Plan de Orientacién Educativa y Profesional
-Logros alcanzados

-Dificultades encontradas

-Demandas no atendidas

-Propuestas de mejora

Oferta de materias optativas

La adecuacion de la oferta de materias optativas a las necesidades educativas del
alumnado y a los recursos materiales y humanos del Centro.

Indicadores - estrategia para su valoracion:
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-Revisidn de los criterios empleados en la seleccidn de las materias optativas.
-Respuesta del alumnado

-Valoracion sobre el grado de satisfaccion de expectativas del alumnado cubiertas en
relacion al contenido...

Criterios de adaptacion del curriculo a los alumnos

La efectividad de las Adaptaciones y Programas de Diversificacién Curricular puestos
en marcha.

Indicadores - estrategia para su valoracion:

-Estudio de la evolucion académica y los resultados del proceso de aprendizaje del
alumnado

Criterios de adaptacion del curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales

La validez de los criterios aplicados en las adaptaciones del curriculo para el alumnado
con Necesidades Educativas Especiales.

Indicadores - estrategia para su valoracion:

-Analisis de los criterios adoptados.

-Resultados obtenidos con las adaptaciones.

-Evolucion y perspectivas de continuidad de este alumnado.

Instrumentos de Evaluacién

El procedimiento esencial es la autoevaluacion, enfocada como proceso de reflexion
conjunta del profesorado sobre el disefio y desarrollo del curriculo, sobre los acuerdos
tomados, y las dificultades encontradas. En cualquier caso, los instrumentos basicos
propuestos, adaptados con flexibilidad a los diferentes aspectos evaluar, son:

-Informes de Claustros y Consejo Escolar o reuniones monogréaficas para analizar
distintas parcelas concretas del P.E.C.. relaciones entre el alumnado, relaciones de
convivencia, abandono de los estudios, relaciones con la familia, criterios de evaluacion
del alumnado.

-Reuniones de trabajo en el seno de los Departamentos Didacticos, equipos educativos...
-Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica.
-Informes sobre el tema objeto de estudio, informes de tutoria, del profesorado...

-Analisis de situaciones del Centro y de las medidas adoptadas.
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-Valoraciones de triangulacion (profesores/as, alumnos/as, padres/madres) sobre un
tema

-Analisis sobre el proceso de elaboracion y revision del P.E.C., los planes de trabajo de
los Departamentos, las programaciones, etc.

Agentes evaluadores

-Profesorado en general coordinado por el equipo directivo
-E.T.C.P.

-Departamentos Didécticos.

-Departamento de Orientacion

-Tutores/as

-Equipos Educativos

-Alumnado

- Consejo Escolar

Temporalizacion

Conforme se recoge en el R.O.F, los diferentes érganos del profesorado que componen
la estructura organizativo-pedagogica del Instituto, se reunirdn de forma periodica
conforme a la normativa en vigor. En el seno de estas reuniones de planificacion y
organizacion, la evaluacion formativa y continua forma parte del quehacer habitual. En
cualquier caso, se celebraran las reuniones necesarias para abordar aquellos temas
puntuales que requieran una intervencion a corto plazo. La revision de todo el Proyecto
Educativo serd efectuada por los distintos agentes que hemos mencionado,
especialmente: E.T.C.P., Departamentos Didacticos, Departamento de Orientacién y
todo ello mediante la coordinacién del Equipo Directivo.

Ademas, se haran revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo
realizado y revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado:
Memorias
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13. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

13.1. Criterios para el agrupamiento del alumnado de educacion secundaria
obligatoria

El agrupamiento del alumnado se convierte en un recurso didactico mas al servicio de
los principios metodoldgicos. Para ello debemos asumir un punto de vista realista,
teniendo en cuenta nuestros recursos humanos y materiales, y  adoptando
planteamientos de flexibilidad en la toma de decisiones. La utilizacion de diferentes
modelos de agrupamiento permite adaptarse a la diversidad y necesidades del alumnado
y a la diversidad de actividades didacticas dependiendo de la naturaleza disciplinar
de las materias. El uso de un sé6lo modelo de agrupamiento limitaria nuestra
intervencion. En este apartado relativo a los agrupamientos distinguiremos
los agrupamientos referidos a la distribucion del alumnado por aulas y los
agrupamientos dentro de las mismas aulas.

Partira de las indicaciones sefialadas en las Memorias de Tutoria del afio anterior. Sin
menoscabo de que una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el
Equipo Educativo, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra
proponer al Equipo Directivo el cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que
tengan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo,
problemas derelacion con alumnos/as del grupo y/o necesidades educativas especiales y
que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima de
convivencia.

Grupos de Educacion Secundaria

En cuanto al agrupamiento del alumnado por aulas, los criterios a considerar,
pretenderan agrupamientos que favorezcan el maximo rendimiento en todos y
cada uno de los alumnos/as Los criterios de agrupamiento para la Educacién
Secundaria Obligatoria que se aplicaran con caracter general en la formacion de los
grupos son los siguientes:

e Los grupos serdan heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a
capacidades intelectuales, sexo, raza o religion.

e Se procurara gque la organizacion de los grupos sea equilibrada. Para ello se
atendera a una distribucién equitativa entre los grupos existente en ese nivel de

acuerdoa:
v Promocion / repeticion
v Nifos/nifias
v N.e.e.
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v Optativas
v Refuerzos
v Religion / Alternativa

Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccién dentro del grupo.

Para ello, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia de este aspecto
en la memoria de tutoria.

Se procuraré que el numero de alumnado por grupo sea equilibrado.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

Reuniones de Equipos Docentes.

Informes de transito e informacién facilitada por los Centros de Educacion Primaria.

Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.
Documentos de matriculacion.

13.2. Criterios pedagdgicos para la asignacion de tutorias

Para la asignacién de tutorias nos basaremos en el principio fundamental y prioritario
de atender al alumnado (especialmente al de nueva incorporacion). Por ello

tendremos en cuenta los siguientes criterios:

- Asignar tutorias al profesorado que imparta mas horas al grupo.

- Siempre que sea posible, asignar las tutorias de 1° y 2° de la ESO al

profesorado de Primaria adscrito.

- Asignar tutorias de los grupos del PDC al profesorado de materias

comunes.

- En la medida de lo posible, se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la

asignacién de tutorias de un curso a otro.

A pesar de los criterios anteriores, debemos observar las necesidades organizativas

del Centro que impiden su cumplimiento completo:

- Maestros/as adscritos que se ocupan de otras funciones (Jefaturas de

Departamento, Coordinaciones,...).

- Departamentos que tienen una gran carga horaria para su cupo de

profesores/as, por lo que no admiten tutorias lectivas.

- Profesorado con un perfil determinado que, segun el criterio de

Direccion, es mejor asignar a grupos concretos por sus caracteristicas.
- Coordinaciones de proyectos (Coeducacion, Biblioteca,
Bilingiiismo,...)



Necesidad de asignar tutorias al profesorado de Departamentos con pocas
horas lectivas.

Preferencias de eleccion de grupos y niveles por parte del profesorado.

Llegada de un numero importante de profesorado de nueva incorporacion al
Centro, ya sean en situacion de definitivo, en expectativa, en practicas o
interinos.

Teniendo en cuenta todo lo anterior el IES Las Lagunas establece las siguientes
prioridades de asignacion de tutorias, siempre que las condiciones
organizativas de cada curso en cuanto al cupo del profesorado lo permitan:

La atencion al alumnado es el principio prioritario y, por tanto, esta por
encima de las preferencias de eleccion de nivel y grupo por el
profesorado.

Las tutorias se deberan asignar al profesorado que imparta mas horas al grupo y
que imparta materias comunes a todo el alumnado del mismo.

La Direccién del Centro, segun las necesidades de organizacion de cada curso,
podra asignar la tutoria de algunos grupos con caracteristicas especiales a
tutores/as con un perfil determinado, que ayude al buen funcionamiento del

grupo.
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14. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y PROYECTOS INTEGRADOS.

La oferta educativa de materias optativas y del proyecto integrado se llevard a cabo a
través del ETCP del Centro, en la sesion de preparacion del curso siguiente y de acuerdo
en lo previsto por el Servicio de Planificacion en cuanto al organigrama de cursos y grupos
para el afio correspondiente. En todo caso para que un Departamento pueda proponer la
oferta de asignaturas optativas deben quedar cubiertas todas las horas de docencia
correspondiente a las materias de obligada asignacion y solo cuando exista un remanente
horario como consecuencia de la anterior asignacion horaria por parte de la Jefatura de
Estudios, se ofertaran.

Las materias optativas y el proyecto integrado deben contribuir al desarrollo de todas las
competencias, al tratamiento de la diversidad y al disefio de itinerarios educativos
coherentes con los intereses del alumnado y los estudios de los centros de educacion
superior. Las optativas y el proyecto integrado, por tanto, tendran como objetivos:

- Reforzar, de forma préactica, el desarrollo de ciertas competencias. (Refuerzo de
Lengua, Matematicas e Inglés, por ejemplo)

- Aplicar las competencias a trabajos practicos (eleccion del Proyecto integrado). Se
fomentara en esta materia las actividades préacticas, que potencien el uso y la adquisicién
de las competencias basicas y el trabajo colaborativo ente el alumnado. Cada curso
escolar, a través de las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica, de
las Areas de Competencias y del profesorado implicado se realizara una reunion que
permita una coordinacion entre estas ensefianzas.

- Concretar los intereses del alumnado respecto a un itinerario educativo.

Segln estos principios es preciso detectar los intereses y necesidades del alumnado
y darles respuesta; pero, equilibrando estos intereses con los recursos humanos y
materiales del centro. Por ello, el procedimiento seguido para la oferta de materias
optativas sera:

1. Informacién al alumnado. Se realizard por el Departamento de orientacion en la
“Semana de Orientacion”

2. Oferta de las optativas presentadas por los Departamentos en el sobre de matricula.
3. Disponibilidad horaria del profesorado y recursos materiales del centro.

4. No se impartira la optativa que cuente con menos de 15 alumnos/as (a no ser que el
centro estime que es necesaria para la formacion del alumnado) o la que suponga un
aumento del profesorado del departamento. De no ser posible impartir todas las optativas
ofertadas, se impartiran aquellas que, cumpliendo con los requisitos ya aclarados, cuenten
con mayor namero de solicitudes por parte del alumnado. A ser posible, esta consideracion
no se tendrd en cuenta para las materias de modalidad de oferta obligatoria y para los
primeros idiomas.

5. Deberéa tener un marcado caracter practico.
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6. Su oferta estara condicionada a los recursos materiales y espaciales necesarios.

7. A ser posible, se respetara la opcion mas acorde con la eleccion del alumnado y con los
itinerarios sugeridos por el centro.

Asi, pues, siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos
implicados y no se altere la organizacion general del centro, se dard prioridad a que
los grupos estén constituidos por un minimo de 15 alumnos/as.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios
anteriores, el departamento interesado deberd entregar un proyecto en el que al
menos conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la materia optativa, para el estudio de la propuesta por parte del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

FUNCIONES DE LA OPTATIVIDAD:

1. Actuar como mecanismo de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y
alumnas que presentan dificultades de aprendizaje. Atendiendo a las necesidades
educativas del alumnado proporcionando una ayuda complementaria a aquellos alumnos
y alumnas que presenten dificultades de aprendizaje motivadas por la falta de dominio
de conocimientos o habilidades instrumentales béasicas que no puedan ser
solucionadas a traves de otras medidas de refuerzo educativo y/o adaptacién curricular

2. Permitir que el alumnado que lo desee profundice en alguno de los &mbitos del
saber que delimitan las &reas y materias del curriculum basico. Dando respuesta a
los intereses concretos de los alumnos y las alumnas que desean ampliar o
profundizar en contenidos de determinados ambitos de conocimiento relacionados con
el curriculo de la etapa.

3. Ayudar a los adolescentes a afrontar sus opciones profesionales futuras y sus procesos
de socializacién en el mundo del trabajo, potenciando aspectos de la formacion
profesional de base que pueden facilitar su incorporacion al mundo del trabajo.

4. Contribuir a disefar diferentes opciones curriculares relacionadas con determinados
estudios que se vayan a continuar en un futuro inmediato.
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15. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo
y evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido
por la normativa vigente. Habra una programacién para cada materia de cada nivel a la
que se adecuara todo el profesorado. La Jefatura de Departamento garantizard este
aspecto. Supervisard el desarrollo de estas programaciones y realizard propuestas,
si fuese necesario, a traves de las reuniones del departamento y de las areas de
competencias.

Se atendran a lo que regula el Decreto 327/2010 y a los diferentes aspectos recogidos en
la normativa especifica de cada una de las ensefianzas de este centro educativo y a
las aportaciones o consideraciones realizadas en este proyecto Educativo.

Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por
los miembros de los departamentos de coordinaciéon didactica, coordinados por
las Jefaturas de Departamento correspondientes, que velaran por su adecuacion a
la normativa vigente y a este Proyecto Educativo. Se realizaran de acuerdo con las
directrices de las areas de competencias y la Jefatura de Estudios, su aprobacién
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso,
tras los procesos de autoevaluacion o mecanismos que el centro determine. A lo largo
del curso los departamentos las revisaran y aportaran las mejoras que sean oportunas, en
coordinacion con las Areas de Competencias, el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica y la Jefatura de Estudios.

Para adaptarse al nuevo decreto 327/2010 durante el curso académico 2011-2012 las
programaciones de los diferentes Departamentos de Coordinacién Didactica deberan
revisarse y seran presentadas en Jefatura de Estudios en formato digital.

Las programaciones podran tener una vigencia plurianual con las incorporaciones
propias que se establezcan a través de los mecanismos de autoevaluacién. Podran
ser revisadas y reestructuradas durante la segunda quincena del mes de octubre, tras
las evaluaciones iniciales, tras el asesoramiento del E.T.C.P. y las Areas de
Competencias; igualmente tras el nuevo nombramiento del Jefe o Jefa de Departamento
y relacionado con su proyecto de trabajo bianual.

El punto de partida para cada curso escolar, adecuados al contexto y a las necesidades
educativas del centro, serdel analisis de los objetivos del Departamento para la
mejora del rendimiento escolar del alumnado, basados en el proyecto de trabajo
bianual y los aspectos autoevaluados a través de los procedimientos establecidos por el
centro y las memorias finales de curso.
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Siguiendo las pautas del Decreto 327/2010(ROC), en la programacion se deben
contemplar al menos los siguientes aspectos:

e Obijetivos, contenidos y su distribucién temporal, y criterios de evaluacion para
cada curso.

e En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de
la contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias bésicas.

e Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

e Metodologia que se va a aplicar.

e Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion,
en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas. Indicando
de forma clara los aspectos que constituiran la calificacion y evaluacion de
las materias 0 mddulos, asi como la importancia de cada una de las partes a la
hora de este proceso evaluativo.

e Las medidas de atencion a la diversidad:

- Actividades de orientacidn y apoyo encaminadas a la superacion de las
pruebas extraordinarias.

- Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

- Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione
de curso. Medidas de atencion a la diversidad y adaptaciones
curriculares.

- Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el
desarrollo de la expresion oral y escrita.

e Actividades para atender a la coeducacion.

e Materiales y recursos didacticos, incluidos los libros para uso del alumnado.
Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Actividades complementarias y extraescolares. relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica en
los términos que determina este Proyecto Educativo y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e Procedimiento para la evaluacion de la programacion y la practica docente.
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16. PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la
que se establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion
de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacion, el IES Las Lagunas cuenta con los siguientes planes y programas
estratégicos

a. Plan Escuela TIC 2.0.

b. Plan de centros docentes bilingles

Para cada uno de los planes que se desarrollen en el centro se deberian incorporar al
proyecto educativo:

Horario de dedicacién de la persona responsable de la coordinacion del plan.
Profesorado participante.

Alumnado al que se dirige.

Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.

Acciones previstas.

Recursos disponibles para el desarrollo del plan.

Indicadores de valoracidn de la consecucion de los objetivos.

Seguimiento y evaluacion interna del plan

Necesidades formativas del profesorado referidas al plan.

Los Proyectos de los Planes Estratégicos del IES Las Lagunas, se incluyen como anexo
en el presente Proyecto Educativo.

Plan de las tecnologias de la informacion y la comunicacion:

1. Objetivos generales.

Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el centro, atendiendo especialmente a la
implementacién en los primeros cursos de la ESO.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnoldgicos del Centro.

Supervisar la instalacién, configuracion y desinstalacién del software de
finalidad curricular especifico de cada area de conocimiento.

Realizar el anélisis de necesidades del Centro relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion y emitir previsiones que permitan la
correcta implantacion en afios posteriores.

Colaborar con las estructuras de Direccion del centro, a fin de garantizar
actuaciones coherentes que permitan realizar un especial seguimiento de la
implantacion de en la utilizacion didactica de las TIC.
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- Desarrollo de la Plataforma Pasen para la comunicacion del centro con los
padres y madres del alumnado del centro.

2. Colaborar con el CEP en la para la formacién del profesorado.

3. Descripcion. Las tareas a realizar estaran centradas fundamentalmente, pero
no en exclusividad, a coordinar y dinamizar la implementacion del Proyecto
TIC 2.0 en el IES Las Lagunas. Para acometer dichas tareas, se proponen tres
lineas basicas de actuacion:

i. Ampliacion y mejora del mantenimiento de las infraestructuras
docentes con soporte tecnoldgico.
ii. Ampliacion y profundizacion en el uso de herramientas
didacticas con soporte tecnologico.
iii. Incremento, via formacion, de la capacitacion tecnologica del
profesorado.
Los trabajos a realizar se enmarcan dentro de las tres lineas basicas de actuacion
anteriormente mencionadas.
A través del ROC se regularan estos aspectos.

Programa de bilingtismo del IES Las Lagunas (Seccion Bilingle en Inglés)

El desarrollo de este programa viene determinado por la normativa especifica que lo
regula y por las instrucciones anuales que lo actualizan. Se debe tener en cuenta
anualmente a la hora de realizar la organizacion y funcionamiento de este
programa, los condicionamientos en materia de recursos humanos. El alumnado
bilinglie procedente de centros adscritos tendra garantizada su plaza, pero debera
informar en plazo establecido su deseo de continuar con esta modalidad de ensefianza.
La no solicitud o la no presentacion de la documentacion necesaria podra
suponer que el centro no cuente con este alumnado para la seccion bilingle. El
alumnado de esta seccion cursara obligatoriamente como optativa Francés 2° Idioma. A
través del profesorado, tutores de los colegios y la coordinacion de este programa en el
instituto se orientara y asesorara al alumnado y a sus familias sobre la conveniencia o0 no
de formar parte de este programa, en funcion de las informaciones contenidas en los
informes personales y del programa de transito del alumnado. Si existiesen mas
solicitantes que plazas en la seccion bilinglie se realizard un sorteo publico en el
ultimo consejo escolar del mes de junio, al final del curso escolar.

96



Este documento, que forma parte del Plan de Centro, fue aprobado en el Claustro de
Profesores celebrado el dia de Octubre de 2011 y en el Consejo Escolar del dia 30
de Junio de 2011. En ambos casos, los referidos drganos aprobaron los aspectos de su
competencia. Se modifico el apartado correspondiente al Plan de Convivencia y los
Obijetivos de Centro el dia de Octubre de 2011 por el Consejo Escolar. El documento
entrard en vigor el 31 de Octubre de 2011.
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